STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 3
IM. MIKOLAJA KOPERNIKA

W PABIANICACH

(TEKST JEDNOLITY)

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdélne

§ 1.1. Szkola Podstawowa nr 3 w Pabianicach zwana dalej ,Szkotg Podstawowg” jest szkotg
publiczng, ktéra w 8-letnim cyklu ksztafci i wychowuje dzieci.

2. Siedziba Szkoty Podstawowej miesci sie w Pabianicach przy ulicy Mokrej 28/34.

§ 2.1. Szkota Podstawowa uzywa nazwy w petnym brzmieniu: ,Szkota Podstawowa nr 3 imienia
Mikofaja Kopernika w Pabianicach”

2. Szkota Podstawowa na pieczeciach moze uzywaé skrotu nazwy — SP 3 w Pabianicach,

Sz. Pod. nr 3 w Pabianicach.

3. Szkota uzywa metalowej pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 3.1. Organem prowadzgcym Szkote Podstawowg jest Prezydent Miasta Pabianic.
2. Szkota Podstawowa dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

3. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest £édzki Kurator Oswiaty.

§ 4. Postanowienia Statutu dotyczgce rodzicéw stosuje sie odpowiednio do opiekunéw prawnych

ucznia oraz os6b (podmiotdéw) sprawujgcych piecze zastepczg nad dzieckiem.

§ 5. 1. Szkota Podstawowa jest jednostkg budzetowsg, ktérej zasady gospodarki finansowej regulujg
odrebne przepisy.

§ 6. Szkota Podstawowa moze wynajmowacé lub uzycza¢ swoje pomieszczenia na zasadach

okreslonych przez organ prowadzacy.

§ 7.1. W Szkole Podstawowej mogag dziata¢, z wyjagtkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez
stowarzyszenia i inne organizacje wyraza Dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Szkota Podstawowa moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw

szkot wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie



pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub

szkolg wyzszg. Opieke dydaktyczng nad praktykantem petni nauczyciel w porozumieniu z Dyrektorem.

§ 8. Zasady funkcjonowania w Szkole Podstawowej zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne

przepisy.
§ 9. Szkota posiada sztandar, hymn i wtasny ceremoniat.

§ 10. Swiadectwa ukonczenia szkoty, duplikaty $wiadectw oraz inne druki i dokumenty wydawane sg

w szkole na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 11.1. Szkota Podstawowa prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika
elektronicznego zwanego e-dziennikiem, w ktérym przechowywane i przetwarzane sg dane uczniéw,
rodzicéw oraz dokumentowany jest przebieg: nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;.

2. Szkofa Podstawowa umozliwia rodzicom wglad do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka oraz zapewnia ciggty kontakt nauczyciel/wychowawca — rodzic.

3. Zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego w Szkole Podstawowej nr 3 im. Mikofaja

Kopernika w Pabianicach znajdujg sie w Zatgczniku nr 3.

§ 12. Szkota Podstawowa prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w

odrebnych przepisach.

Rozdziat 2.

Cele i zadania Szkoty Podstawowej

§ 13. Celem Szkoty Podstawowej jest:

1) wprowadzanie uczniéw w Swiat warto$ci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j i
etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjno$¢ i przedsiebiorczosé;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

6) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie ucznidow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktére

pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé $wiat;



8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

9) wszechstronny rozwéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie
rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

10) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnos$ci w zyciu spotecznym
oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

11) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wtasnego warsztatu pracy.

§ 14.1. Do zadan Szkoty Podstawowej nalezy:

1) zapewnienie bezpfatnego nauczania sposobem stacjonarnym lub/i na odlegtos¢ w zakresie
ramowych planéw nauczania,

2) realizacja ustalonych podstaw programowych,

3) prowadzenie przez nauczycieli obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci,

4) wspomaganie wychowawczej roli rodziny,

5) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

6) wychowanie uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediéw,

7) podejmowanie dziatah ukierunkowanych na udzielanie pomocy psychologicznej i
pedagogicznej,

8) upowszechnianie wsréd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

9) realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, religii lub/i etyki, wychowania do zycia w
rodzinie.

2. Szkota Podstawowa realizuje zadania poprzez:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi i nauczycielowi;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych i poznawczych
uczniéw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;

3) stosowanie systemu pomocy dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej;

4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych programow
nauczania;

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;

6) dostosowanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania Swiata w jego jednosci i ztozonosci, wspomaganie
samodzielnosci uczenia sie, rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej oraz motywacji do dalszej
edukaciji;

8) state podnoszenie poziomu jakosci pracy Szkoty Podstawowej w nastepujgcych formach:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty Podstawowej w réznych formach

doskonalenia zawodowego,



b)

c)

d)

e)

f)

stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie bazy materialnej
Szkoty Podstawowej,

systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ ucznidw, analiza testéw zewnetrznych, udziat w
konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

monitorowanie i ewaluacje poziomu pracy Szkoty Podstawowej,

wspétpraca z rodzicami uczniow,

profilaktyka szeroko rozumiana

3. Szkota Podstawowa realizuje zadania we wspétpracy z:

1)
2)

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

m)

n)

0)
3)
4)

rodzicami uczniow;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo i pomoc dzieciom oraz rodzicom w zakresie:
diagnozowania srodowiska wychowawczego,

rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz okreslania indywidualnych potrzeb uczniéw,
rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

wspierania ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

organizowania roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podejmowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych,

wspierania hauczycieli w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

wspierania rodzicow i nauczycieli w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniow,
wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
podejmowania dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
organizowania zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

organizowania porad, konsultacji i warsztatow dla dzieci mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli,
wspierania ucznidow w dokonywaniu wyboru dalszego ksztatcenia, zawodu i planowania
kariery zawodowej,

korzystania z orzeczen — za zgoda rodzicow do celdéw okreslonych w odrebnych przepisach;
innymi szkotami i placéwkami systemu oswiaty;

innymi instytucjami wspomagajacymi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza.

4. Szkota Podstawowa na zyczenie rodzicow organizuje nauke religii lub/i etyki, wychowania do zycia

w rodzinie zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

5. Uczniowie klas od czwartej do 6smej uczestniczg w lekcjach religii/etyki oraz wychowania do zycia

w rodzinie za wyjgtkiem tych, ktérych rodzice zgtoszg Dyrektorowi szkoty pisemny sprzeciw.

6. Uczniowie klas VII i VIl uczestniczg w zajeciach doradztwa zawodowego.

Rozdziat 3.
Organy Szkoty Podstawowej

§ 15. Organami Szkoty Podstawowej sa:



1)
2)
3)
4)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;

Samorzad Uczniowski.

§ 16.1. Dyrektor w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

a)
b)

c)

d)

kieruje dziatalnoscig Szkoty Podstawowej i reprezentuje jg na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego;
odpowiada za realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly Podstawowej i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty Podstawowej;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote Podstawowa;

omawia z pracownikami Szkoty Podstawowej okolicznosci i przyczyny wypadkéw oraz ustala
srodki niezbedne do zapobiezenia im;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizaciji
praktyk pedagogicznych;

odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu przeprowadzanego w Szkole Podstawowej w
ostatnim roku nauki oraz wykonuje obowigzki zwigzane z petnieniem funkgji
przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego;

stwarza warunki do dziatania w Szkole Podstawowej: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty
Podstawowej;

przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w zakresie jej kompetenc;ji
stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa i niezwiocznie zawiadamia o tym organ
prowadzacy Szkote Podstawowg oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole Podstawowej nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami i decyduje w sprawach:

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty Podstawowej,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty Podstawowej,

wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczeh, nagrdd i innych wyrdznieh dla nauczycieli Szkoty Podstawowej,

wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla

pozostatych pracownikéw Szkoty Podstawowej;



15) kontroluje spetnianie rocznego obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
Szkoty Podstawowej;

16) okresla szczegodtowe warunki korzystania przez ucznidw z podrecznikow lub materiatéw
edukacyjnych, uwzgledniajgc konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrecznikéw lub materiatéw;

17) Dyrektor Szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw obowigzujacy w
kolejnym roku szkolnym;

18) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

19) na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu zgody Kuratora Oswiaty, Dyrektor
moze w szczegolnych przypadkach przenies¢ ucznia do innej placowki;

20) W ramach wspierania i resocjalizacji nieletnich, Dyrektor Szkoty moze zastosowaé
nastepujace srodki oddziatywania wychowawczego:

a) pouczenie, ostrzezenie ustne lub na pismie, zobowigzanie do przeproszenia pokrzywdzonego;

b) za zgodg rodzicéw lub opiekuna nieletniego, przywrécenie do stanu poprzedniego lub
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty;

c) zastosowanie takiego srodka nie wylgcza dodatkowo zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoty;

d) Dyrektor Szkoty nie moze skorzystaé¢ z w/w uprawnienia w przypadku, gdy nieletni dopusci sie
czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

2. Dyrektor w celu realizacji powierzonych mu zadan moze wydawac zarzadzenia.

3. W stanach zagrozenia bezpieczenstwa i /lub zdrowia uczniéw w zwigzku z: imprezami
ogolnopolskimi lub migdzynarodowymi, sytuacjg epidemiologiczng, warunkami termicznymi na
zewnatrz i w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg zajecia z uczniami oraz w innych sytuacjach
nadzwyczajnych, Dyrektor Szkoty, zgodnie z obowigzujgcym prawem, wydaje zarzgdzenia regulujgce
organizacje pracy Szkoty oraz formy: realizacji podstawy programowej na platformie Microsoft Teams i
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych.

4. W okresie czasowego zawieszenia zaje¢ z przyczyn wymienionych w ust. 3, Dyrektor juz trzeciego
dnia organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1) zajecia zdalne odbywac¢ sie bedg zgodnie z planem lekciji;

2) zajecia prowadzone zdalnie bedg uwzgledniaty tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem
monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, przy czym uzycie monitoréw podczas kazdego dnia
zaje¢ nie powinno przekraczaé potowy czasu wynikajgcego z planu zaje¢, w celu zapewnienia
warunkow bezpiecznego uczestniczenia w nauce zdalnej;

3) zajecia zdalne realizowane bedg przy uzyciu platformy edukacyjnej i komunikacyjnej Microsoft
Teams oraz materiatdw dydaktycznych wskazanych przez nauczyciela i przekazywanych
uczniom za posrednictwem platformy Microsoft Teams, dziennika elektronicznego lub droga
mailowa.

4) obecnosé ucznidw na zajeciach zdalnych bedzie potwierdzana poprzez sprawdzenie listy

obecnosci przez nauczyciela wg dziennika lekcyjnego w czasie rzeczywistym podczas



prowadzonych zaje¢, uczen obecny zgtasza swojg obecnos¢ gtosowo, za pomocg wpisu na

czacie lub przy uzyciu sprzetu audiowizualnego.

§ 17.1. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i
Samorzgdem Uczniowskim.

2. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
whnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty

Podstawowe;.

§ 18. 1. Rada Pedagogiczna jest organem Szkoty Podstawowej w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole
Podstawowe;.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na jej wniosek, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej Szkoty.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykia wigkszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkdw.

§ 19.1. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicéw;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie decyzji w sprawach karnego przeniesienia ucznia do réwnolegtego oddziatu;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad Szkotg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
2. Ponadto do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) delegowanie swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej;
2) wskazanie dla ucznia sposobu lub sposobéw dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzenia egzaminu dsmoklasisty zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Szkoty Podstawowej, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego;

3) wnioski Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznieh dla nauczycieli;



4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogélnego przed ich dopuszczeniem do stosowania
w Szkole Podstawowej;

6) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcych we wszystkich oddziatach
danego poziomu przez okres co najmniej 3 lat oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w
poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

7) wprowadzenie dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania - o ile zajecia
takie bedg realizowane;

8) powierzenie stanowiska Dyrektora ustalonemu kandydatowi przez organ prowadzacy, w
przypadku gdy do konkursu na Dyrektora Szkoty Podstawowej nie zglosi sie zaden kandydat;

9) przedituzenie powierzenia przez organ prowadzacy stanowiska Dyrektora na kolejne okresy;

10) zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczenie nauczyciela-
opiekuna;

11) przeniesienie ucznia ze wzgledéw wychowawczych do klasy rownolegtej na wniosek
wychowawcy lub Dyrektora Szkoty. O podjetej decyzji Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje
rodzica ucznia:

a) rodzic ucznia ma prawo odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogiczne;j,

b) odwotanie od tej decyzji, rodzic ucznia sktada na piSmie do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni
od decyzji Rady,

c) od decyzji Dyrektora lub Rady Pedagogicznej podjetej w trybie odwotawczym, przystuguje
prawo odwotania sie do wtadciwych instytuciji.

4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoly Podstawowej, projekty jego zmian i
uchwala statut szkoty.
5. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 20. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

§ 21. Rada Pedagogiczna moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoly Podstawowej, Dyrektora lub innego

nauczyciela zatrudnionego w Szkole Podstawowe;j.



§ 22. Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Szkoty Podstawowej i
wystepuje z wnioskami do Dyrektora, organu prowadzgcego Szkote Podstawowg, w szczegdlnosci w

sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych.

§ 23.1. Rada Rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielstwem rodzicow, wspétdziatajgcym ze
wszystkimi organami Szkoty Podstawowej, w realizacji jego celéw i zadan.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow Szkoty Podstawowe;.

3. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Szkoty Podstawowej.

4. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw Szkoty Podstawowej, organu
prowadzacego Szkote Podstawowg oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty Podstawowe;.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

3) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng;

4) zapoznanie z planem nadzoru pedagogicznego oraz wystuchanie informacji o jego realizacji
przedstawionych przez dyrektora,

5) wyrazanie pisemnej opinii 0 pracy nauczyciela przed sporzgdzeniem przez dyrektora oceny
dorobku zawodowego za okres stazu;

6) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie Szkoty Podstawowej jednolitego stroju;

7) opiniowanie propozycji wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza
sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyki obce nowozytne nauczane w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

8) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatéw edukacyjnych i materiatdow ¢wiczeniowych.

6. Rada Rodzicéw w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Podstawowej moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania oraz ewidenciji

rachunkowo-ksiegowej funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 24.1. W Szkole Podstawowej dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzgdem”.



2. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu okresla regulamin uchwalany przez ogét
uczniéw w gtosowaniu tajnym, rownym i powszechnym.

3. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Szkoty Podstawowej, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw ucznia,
takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, celami, trescig oraz stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a rozwijaniem i zaspokajaniem wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych Szkoty
Podstawowej i w porozumieniu z Dyrektorem.

4. W ramach Samorzadu Uczniowskiego dziata Rada Wolontariatu, w sktad ktérej wchodza:
przewodniczacy (przewodniczgacy Samorzadu) i po 2 przedstawicieli z kazdego organu
wolontarystycznego. Do kompetencji Rady nalezy:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i lokalnym:;

2) przygotowanie oferty dziatan wolontarystycznych oraz okreslenie form i metod ich realizaciji;

3) wspotdziatanie z innymi organami szkoty, to jest z Dyrektorem, Radg Pedagogiczng i Radg

Rodzicéw w celu realizacji zatozeh programowych.

§ 25.1. Organy informujg sie wzajemnie o podejmowanych dziataniach i decyzjach.

2. Kazdy organ moze witgczyé sie do rozwigzywania konkretnych probleméw Szkoty Podstawowej,
przedstawiajgc opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego do rozwigzania danego problemu.

3. Kolegialne organy Szkoty Podstawowej mogg zaprasza¢ na swoje posiedzenia przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informacji i pogladéw.

4. Wszystkie organy Szkoty Podstawowej wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

5. Prowadzenie mediacji i opiniowanie w sprawach spornych miedzy dziatajgcymi w szkole organami
oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tych sprawach nalezy do Dyrektora.

6. Spory miedzy Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga komisja, w sktad ktérej wchodzi: po jednym
przedstawicielu Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i opiekun Samorzadu.

Rozstrzygniecie komisji zapada wiekszoscig gtosow.

Rozdziat 4.

Organizacja Szkoty Podstawowej

10



§ 26.1. Podstawowg jednostka organizacyjng Szkoty Podstawowej jest oddziat ztozony z uczniéw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich zaje¢
obowigzkowych, okreslonych szkolnym planem nauczania.

2. Liczbe uczniéw w klasach I-Ill ustala sie na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty.

3. Liczbe ucznidéw w oddziatach klas IV - VIII okreslajg przepisy prawa o$wiatowego i ustalenia miedzy
Dyrektorem a organem prowadzgcym.

4. Oddziatem opiekuje sie wychowawca.

5. Funkcje wychowawcy powierza Dyrektor.

6. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje sie

oddziatem, w miare mozliwosci, w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 27.1. W Szkole Podstawowej mogg by¢ utworzone nastepujgce stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektora, jezeli Szkota Podstawowa liczy co najmniej 12 oddziatéw;
2) kierownika $wietlicy.
2. Podziatu zadan miedzy Dyrektorem, a wicedyrektorem dokonuje Dyrektor.
3. Zakres obowigzkow dla kierownika swietlicy ustala Dyrektor.
4. Tworzenie dodatkowych miejsc wicedyrektoréw lub innych stanowisk kierowniczych wymaga zgody
organu prowadzacego.
5. W przypadku nieobecnoséci Dyrektora zastepuje go wicedyrektor, a w przypadku nieobecnosci takze

wicedyrektora inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 28.1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
2. Przerwy miedzylekcyjne trwajg od 10 do 20 minut.
3. W wyjagtkowych sytuacjach, na czas $cisle okreslony, Dyrektor moze zmienié¢ czas trwania godziny

zajec¢ lub rozpoczynania zaje¢ dydaktycznych lub skréci¢ dtugosé trwania przerw.

§ 29.1. Oddziaty dzieli sie obowigzkowo na grupy zgodnie z przepisami w sprawie ramowych planéw
nauczania.

2. Organ prowadzgcy moze wyrazi¢ zgode na nieobowigzkowe podziaty oddziatdéw na grupy.

§ 30.1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o
ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania oraz zapisach zawartych w Karcie
Nauczyciela.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikéw, w tym pracownikow
zajmujgcych stanowiska kierownicze, ogolng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Rozktad zaje¢ moze uwzgledniaé czynnosci i dziatania nauczycieli wynikajgce z wdrazanych

programéw, innowacji i modyfikacji oraz potrzeb i zainteresowan uczniéw.
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§ 31.1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego zadaniem jest w
szczegolnosci ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb.

2. Rada Pedagogiczna moze tworzy¢ dodatkowe zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej moze powotywac zespoty
problemowo-zadaniowe.

4. Zakres zadan i skfad zespotu okresla odpowiednio Dyrektor lub Rada Pedagogiczna. Pracg zespotu

kieruje przewodniczgcy powotywany przez Dyrektora, na wniosek zespotu.

§ 32.1.Szkota Podstawowa organizuje zajecia pozalekcyjne dla wuczniéw, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez organy szkoty, uwzgledniajagc w szczegdélnosci potrzeby rozwojowe ucznidw i
mozliwosci finansowe placowki.
2. Na terenie szkoty organizowane s3 zajecia pozalekcyjne:

1) zwiekszajgce szanse edukacyjne uczniéw: praca z uczniem zdolnym lub z uczniem majgcym

trudnosci w nauce;

2) inne zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow.

3. Na terenie szkoty mogg by¢ organizowane takze inne odptatne zajecia.

4. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, za zgoda rodzicow.

§ 33.1. Szkota Podstawowa moze organizowac dla uczniéw wycieczki oraz inne imprezy szkolne.
2. Wycieczki oraz inne imprezy szkolne organizowane sg zgodnie z zasadami zawartymi w
regulaminach (procedurach) ich organizowania. Kazda planowana impreza lub wycieczka szkolna

musi by¢ zgtoszona do Dyrektora i przez niego zatwierdzona.

§ 34.1. Szkota Podstawowa organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych taka pomoc jest potrzebna.

2. W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz prowadzone sg zajecia
specjalistyczne. Zakres pomocy uzalezniony jest od $rodkéw finansowych szkoty, a zasady

organizowania zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

§ 35.1. Szkota Podstawowa poprzez realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego wspétdziata
z rodzicami w zakresie zasad oraz form wychowania i profilaktyki z poszanowaniem prawa rodzicow
do wychowania dzieci zgodnie z ich wtasnymi przekonaniami moralnymi i religijnymi.
2. Szkota Podstawowa w zakresie wychowania petni funkcje uzupetniajgcg i wspomagajgcg w
stosunku do rodzicow:

1) sSwiadczy pomoc w rozwigzywaniu probleméw dziecka;

2) umozliwia rodzicom zgtaszanie propozycji dotyczgcych ewaluacji dziatalnosci szkoty.
3. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez Szkote informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczgcych ich dzieci, nie pobiera sie od rodzicow optat, bez wzgledu na

postac i sposdb przekazywania tych informaciji.
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§ 36.1. Szkota Podstawowa zapewnia uczniom bezpieczehstwo, ochrone, przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii.
2. Wyposazenie klas, uzytkowanie sprzetu i organizacja zycia Szkoty Podstawowej jest zgodne z
przepisami BHP oraz podlega kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;.
3. Za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiedzialnos¢
ponoszg nauczyciele.
4. Nauczyciele petnig dyzury podczas przerw zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.
5. Regulamin dyzuréw ustala i zatwierdza Dyrektor.
6. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom na wycieczkach, zielonych szkoftach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrebnymi przepisami.
7. W Szkole Podstawowej w szczegdlnosci:

1) prowadzi sie zajecia wspierajgce ucznia w radzeniu sobie w sytuacji przemocy, demoralizaciji,

zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej;
2) obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw alkoholu, zazywania narkotykow
oraz palenia papierosow, w tym tzw. e-papieroséw;

3) nie wolno mie¢ narzedzi i urzgdzen zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych.
8. Szkota Podstawowa zapewnia uczniom mozliwo$é korzystania z ustugi dostepu do Internetu oraz
spetnia obowigzek zainstalowania i aktualizacji oprogramowania zabezpieczajgcego przed dostepem
do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego ucznidéw, w
szczegolnosci do tresci pornograficznych, eksponujgcych brutalnos¢é i przemoc, zawierajgcych
zachowania naruszajgce normy obyczajowe oraz propagujacych nienawis¢ i dyskryminacije.
9. Szkota umozliwia korzystanie z gabinetu pomocy przedlekarskiej i gabinetu stomatologicznego.
10. Wejscie na teren Szkoty Podstawowej zabezpiecza sie w sposdb uniemozliwiajgcy przebywanie
na terenie oséb nieuprawnionych.
11. Szkota Podstawowa prowadzi dziatania profilaktyczne polegajgce na:

1) szkoleniu wszystkich pracownikdw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;

2) szkoleniu z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

3) omawianiu zasad bezpieczenstwa podczas godzin wychowawczych.

§ 37.1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje ucznidéw catkowity zakaz uzywania telefonéw
komodrkowych i innych urzgdzen elektronicznych.

2. Dopuszcza sie mozliwo$¢ korzystania z telefonu komérkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek i imprez szkolnych za porozumieniem nauczyciela z rodzicami, ktérzy ponoszg
petng odpowiedzialno$¢ za sprzet.

3. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP3, aparatu
fotograficznego lub innego urzadzenia elektronicznego jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuaciji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci

obrazajgcych inne osoby.
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4. Mozliwe jest korzystanie z telefonu komoérkowego lub innego urzgdzenia elektronicznego poza
zajeciami edukacyjnymi (podczas przerw, przed i po zajeciach lekcyjnych) z zastrzezeniem ust. 3. za
zgoda nauczyciela.

5. Szczegdtowe zasady korzystania przez uczniow z telefondw komérkowych i innych urzadzen

elektronicznych okres$la regulamin (procedura).

§ 38. 1. Dla ucznidw, ktérzy muszg przebywa¢ w Szkole Podstawowej przed zajeciami lub po ich
zakonczeniu Szkota Podstawowa organizuje opieke w swietlicy szkolnej.
2. Uczniowie mogg przebywaé¢ w $wietlicy szkolnej podczas nieobecnoéci ich rodzicbw w domu
spowodowanej pracg zawodowg lub z powodu organizacji dojazdu do szkoty i innych okolicznosci
wymagajgcych zapewnienia opieki w szkole.
3. Czas pracy s$wietlicy szkolnej ustala Dyrektor dostosowujgc go do potrzeb uczniéw, rodzicéw oraz
mozliwosci organizacyjnych Szkoty Podstawowe;.
4. Rodzice pisemnie zgtaszajg che¢ skierowania dziecka do s$wietlicy szkolnej z doktadnym
zaznaczeniem terminu ich pobytu w szkole.
5. Zajecia w swietlicy prowadzone sg w grupach wychowawczych, a liczba ucznidéw w kazdej grupie
nie moze przekraczac 25.
6. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne i rozwojowe uczniéw oraz ich
mozliwosci psychofizyczne i realizuje zajecia rozwijajgce ich zainteresowania i umozliwiajgce
prawidtowy rozw¢j fizyczny oraz odrabianie lekcji.
7. Szczegodtowe zasady organizacji i przebywania ucznidw okre$la regulamin Swietlicy zatwierdzany
przez Dyrektora.
8. W celu zapewnienia opiekunczej funkcji swietlicy, uczeh korzystajgcy z zaje¢ zobowigzany jest
przestrzegac regulaminu obowigzujgcego w Swietlicy.
9. Do zadan nauczyciela Swietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie zaje¢ opieki Swietlicowej i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniéw w grupach wychowawczych.

2) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ swietlicowych.

3) Prowadzenie Dziennika zaje¢ swietlicy szkolnej i dokumentac;ji swietlicy.

4) Opracowanie Rocznego planu pracy $wietlicy szkolne;.

5) Prowadzenie naboru uczniéw do $wietlicy szkolne;.

6) Uczestniczenie w pracach roznych komisji i zespotéw nauczycieli.

7 Wspdtpraca z wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami.
8) Wspodtpraca i indywidualne kontakty z rodzicami.

9) Dbatos¢ o mienie swietlicy szkolnej.

§ 39.1. Szkota Podstawowa wydaje ciepte positki z wtasnej kuchni, zapewniajgc uczniom mozliwos¢
ich spozycia w stotdwce szkolnej.
2. Korzystanie z positkdw w stotéwce jest dobrowolne i odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej ustala Dyrektor.



4. Odpfatnosé¢ za korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, ustala Dyrektor.
5. Na terenie Szkoty Podstawowej moze dziata¢ sklepik szkolny prowadzony przez Ajenta. Zasady

jego funkcjonowania regulujg odrebne przepisy.

§ 40.1. W Szkole Podstawowej dziata biblioteka szkolna. W bibliotece szkolnej sg gromadzone
podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne.
2. Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie realizacji edukacji medialnej uczniéw w celu przygotowania dzieci do twérczego
i krytycznego odbioru mediéw, aby przekaz, ktéry do nich dociera, byt jak najbardziej
wartosciowy i jak najmniej szkodliwy;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych i kulturalnych uczniéw poprzez
podejmowanie dziatah popularyzujgcych czytelnictwo i kulturotworczych, takich jak:
organizowanie konkursow, wystaw tematycznych, imprez i warsztatéw czytelniczych;

4) wspieranie inicjatyw tworczych ucznidw;

5) przygotowanie ucznidw do samoksztatcenia poprzez tworzenie warunkow do poszukiwania i
porzadkowania informacji z roznych zrodet;

6) udziat w realizacji edukaciji czytelniczo-medialnej;

7) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli i rodzicéw.

3. Biblioteka szkolna prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami w zakresie organizowania imprez
czytelniczych, wyposazenia miedzybibliotecznych zbioréw.

4. Biblioteka dziata na podstawie regulaminu biblioteki, ktéry okresla prawa i obowigzki oséb
korzystajacych ze zbioru biblioteki.

5. Regulamin biblioteki zatwierdza Dyrektor.

6. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonhczeniu.

7. Godziny pracy biblioteki dostosowane do potrzeb uczgcych sie dzieci ustala Dyrektor.

§ 41. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3) rodzice;

4) inne osoby — za zgodg Dyrektora.

§ 42.1. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest gromadzenie i przygotowanie do udostepniania
zbioréw niezbednych w procesie dydaktyczno-wychowawczym szkoty.
2. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczegdélnosci:
1) gromadzenie, ewidencja (ze szczegélnym uwzglednieniem ewidencji podrecznikéw) i selekcja
zbiorow;

2) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki;
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3) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i doradczej;

4) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa;

5) udziat w realizacji programéw edukacyjnych;

6) realizowanie zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez wspotprace z
wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami, bibliotekami i innymi instytucjami
pozaszkolnymi;

7) udziat w procesie dydaktyczno-wychowawczym wedtug planu pracy Szkoty.

§ 43. 1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:

1) tworzenie aktywu bibliotecznego, ktérego zadaniem jest pomoc w pracach bibliotecznych,
prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy, informowanie o terminie zwrotu ksigzek i
nowosciach czytelniczych,

2) nauczyciel bibliotekarz: pomaga uczniom w doborze literatury, udziela porad bibliograficznych,
udostepnia uczniom miejsca w kaciku czytelniczym na odrabianie lekcji oraz udziela pomocy
w ich odrabianiu, prowadzi indywidualne rozmowy na tematy czytelnicze.

2. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z nauczycielami w zakresie:

1) poznawania uczniéw i ich preferencji czytelniczych;

2) uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy w pracach zespotéw nauczycieli;

3) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

4) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie bibliografii na dany
temat dla nauczycieli;

5) tworzenie kartotek zagadnieniowych dla nauczycieli.

3. W ramach wspotpracy z rodzicami biblioteka szkolna:

1) udostepnia rodzicom ksiegozbiér dotyczgcy probleméw wychowawczych, trudnodci i
niepowodzen szkolnych;

2) udziela informacji dotyczgcych czytelnictwa ich dzieci i wspdtpracuje w poznawaniu ich

preferencji czytelniczych.

Rozdziat 5.
Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw z uwzglednieniem

ksztatcenia na odlegtos¢

§ 44.1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
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edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach, i

realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm

etycznych.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w ksztatceniu stacjonarnym lub/i na

odlegtos¢ odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego.

5. Ocena powinna spetnia¢ trzy podstawowe funkcje:

1)
2)
3)

dydaktyczng (wptywa dodatnio na wyniki nauczania);
wychowawczg (stuszna w przekonaniu nauczycieli i uczniéw);
spoteczng (uwzglednia normy spotecznie przyjete, uswiadamia znaczenie nauki dla zycia w

przysztosci).

6. Ocena powinna byc¢:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

racjonalna (oparta na przestankach naukowych);

obiektywna (wyrazajgca rzeczywiste rezultaty pracy uczniéw, wktad pracy ucznia);
porownywalna (oparta na jednolitych kryteriach);

egalitarna (oparta o takie kryteria i metody, ktére moglyby by¢ zastosowane w kazdej szkole i
przez kazdego nauczyciela);

konkretna (odnoszgca sie do jednoznacznie okreslonych zadan);

jawna (zaktada sie informowanie na biezgco o ocenie ich pracy);

optacalna (z punktu widzenia czasu i wysitku zuzytego przez uczniéw i nauczyciela w celu jej
ustalenia);

systematyczna.

7. Cele oceniania wewnatrzszkolnego to:

1
2)
3)
4)

5)

6)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w
nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

monitorowanie pracy ucznia.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych s$roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow;

ustalone kryteria oceniania zachowania;

biezgce ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz $rdodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wg skali i w formach

okre$lonych w niniejszym systemie;
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4) przeprowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych na zasadach okreslonych przez Dyrektora
Szkoty;

5) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalenie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 45.1. Na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz do 20 wrzesnia) wychowawca informuje

uczniéw i rodzicow o:

1) szczegotowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego;

2) zasadach oceniania zachowania
2. Na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdézniej niz do 20 wrzesnia) nauczyciele przedstawiajag
uczniom, a ich rodzicom za posrednictwem wychowawcy lub osobiscie informacje o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych s$roédrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,;

2) sposobach sprawdzania tych osiggnie¢;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Poinformowanie uczniéw oraz ich rodzicow zostaje udokumentowane odpowiednimi zapisami w
protokole z zebrania rodzicielskiego.
4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia majgcego
trudnosci w nauce.
5. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
6. Nauczyciel ustalajgc ocene z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych w szczegdlnosci bierze pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé oraz w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego,
réwniez systematycznosé udziatu ucznia w zajeciach i jego aktywnos$¢ w dziataniach na rzecz kultury
fizycznej.
7. W klasach I-1ll zasady oceniania wewngtrzszkolnego obejmuja:

1) ocene klasyfikacyjng roczng i $rédroczng, ktéra jest oceng opisowg zawierajgcg poziom

opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w

18



2)

3)
4)
5)

6)

podstawie programowej ksztatcenia ogodlnego dla pierwszego etapu edukacyjnego oraz

wskazujgcg potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Ocena s$rodroczna jest przekazana rodzicom w formie

pisemnej na formularzu opracowanym przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej na

spotkaniach z rodzicami podsumowujgcych potrocze;

ocene biezgcg wyrazong za pomocg znakow cyfrowych w nastepujgcej skali:

6 — celujacy - cel

5 — bardzo dobry- bdb

4 — dobry- db

3 — dostateczny- dst

2 — dopuszczajacy -dop

1 — niedostateczny- ndst ;

w ocenianiu biezgcym, w klasach I-lll dopuszczalne jest stosowanie znakéw ,+"i,-";

ocena z przedmiotu religia lub etyka jest ustalana wg skali przyjetej w klasach IV-VIII;

ustala sie nastepujgce ogolne kryteria ocen biezacych:

a) 6 (celujgcy — cel) — otrzymuje uczen, ktoéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci
wykraczajgce poza podstawe programowg. Samodzielnie i twoérczo rozwija witasne
uzdolnienia, postuguje sie biegle zdobytymi wiadomosciami, proponuje rozwigzania
nietypowe, bierze udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

b) 5 (bardzo dobry - bdb) — otrzymuje uczen, ktéry opanowat peten zakres wiadomosci i
umiejetnosci okreslony w podstawie programowej. Sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi
zastosowacé posiadang wiedze w nowych sytuacjach,

c) 4 (dobry - db) otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci zawarte w
podstawie programowej w stopniu dobrym. Poprawnie stosuje zdobytg wiedze, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

d) 3 (dostateczny - dst) otrzymuje uczeh, ktdéry nie opanowat w petni zakresu wiedzy i
umiejetnosci z podstawy programowej. Ma podstawowy zaséb wiedzy, rozwigzuje
samodzielnie proste zadania, a przy pomocy nauczyciela zadania typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

e) 2 (dopuszczajagcy — dop) otrzymuje uczeh, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci z
podstawy programowej, ale braki te nie przeszkadzajg w uzupetnianiu wiedzy w ciggu
dalszej nauki. Rozwigzuje proste zadania z pomocg nauczyciela. Opanowat podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci w elementarnym zakresie,

f) 1 (niedostateczny — ndst.) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej, a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy.
Nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci;

na ocene biezacg skfadajg sie nastepujagce elementy pracy ucznia:

a) aktywnosé i zaangazowanie,

b) samodzielnosc¢ i kreatywnosé,
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c) zainteresowanie,

d) czytanie,

e) mowienie,

f) pisanie,

g) kartkéwki sprawdzajgce biezgce postepy i umiejetnosci ucznia,

h) prace klasowe /sprawdziany/ przeprowadzone zgodnie z programem nauczania danej
klasy i postepami uczniow,

i) pisanie z pamieci i ze stuchu przeprowadzone po utrwaleniu okreslonych umiejetnosci,

j) samodzielne prace pisemne,

k) prace domowe ucznia,

I) prace wytworcze,

m) projekty,

n) c¢wiczenia praktyczne,

0) inne formy zlecone przez nauczyciela.

Nauczyciel wystawiajgc ocene, przekazuje uczniowi informacje ustng Ilub pisemng

motywujacg go do dalszej samodzielnej pracy. Komentarz ustny dotyczy wypowiedzi ustnej,

pracy domowej oraz aktywnos$ci muzycznej, plastyczno-technicznej i fizycznej.

Komentarz pisemny nauczyciel przygotowuje do sprawdzianu ortograficznego, miesiecznego,

semestralnego i rocznego, diluzszych prac pisemnych jak: opowiadanie, opis, list,

zaproszenie; ztozonego zadania tekstowego oraz do kazdej oceny niedostatecznej majacej

wptyw na promowanie dziecka do nastepnej klasy.

8. W klasach IV-VIIl oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i kohcowe ustala sie wg nastepujgcej

skali:
1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujgcy — 6;
stopien bardzo dobry — 5;
stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;
stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

9. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt. 6.

10. Oceny biezace ustala sie wg skali okreslonej w ust.8, jednak nie stosuje sie znakow ,+” i ,-”;

dopuszcza sie postugiwanie skrétami ,nb.” — nieobecny, ,np.” — nieprzygotowany, ,zw.” — zwolniony.

11. W klasach I-VIIl, w zaleznosci od ilosci godzin lekcyjnych przypadajgcych tygodniowo z danego

przedmiotu, uczen powinien otrzymaé w poétroczu co najmniej:

1)
2)
3)
4)

1 godzina tygodniowo — 3 oceny biezace;
2 godziny tygodniowo — 4 oceny biezgce;
3 godziny tygodniowo — 6 ocen biezacych;

4 godziny tygodniowo i wiecej — 8 ocen biezgcych.

12. Ocena osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia:

1)
2)

umiejetnosci;

wiadomosci — znajomos$¢ faktdw i rozumienie pojeé;
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3) wykorzystanie wiedzy w sytuacjach typowych i nowych;
4) stosowanie jezyka przedmiotu;
5) umiejetnos¢ interpretacji i uzasadnienia;
6) sposdéb prowadzenia rozumowania;
7) rozwigzywanie problemow i zadan;
8) stosowanie wiedzy w sytuacjach praktycznych;
9) aktywnosé na lekcji;
10) prace w grupach;
11) wkiad pracy ucznia.
13. Narzedziami pomiaru sa:
1) odpowiedz ustna z trzech ostatnich lekcji, w klasie IV z dwéch ostatnich lekc;j;
2) praca klasowa / sprawdzian / (wypracowania, testy, odpowiedzi na pytania, rozwigzywanie
zadan rachunkowych i problemowych);
3) kartkéwki z trzech ostatnich lekcji, w klasie IV z dwéch ostatnich lekc;j;
4) praca w grupach (oceniana indywidualnie);
5) rozwigzywanie problemow;
6) przygotowanie do lekciji;
7) aktywnosc¢ na lekcji;
8) praca domowa,;
9) prowadzenie zeszytu;
10) prace projektowe;
11) aktywnos$¢ poza lekcjami (wykonywanie prac nadobowigzkowych);
12) udziat w konkursach, zawodach sportowych;
13) prace wytworcze;
14) ¢wiczenia praktyczne;

15) inne formy pracy zlecone przez nauczyciela.

§ 46.1. Szczegdtowe wymagania na poszczegodlne oceny okreslajg przedmiotowe zasady oceniania.
2. Wymagania edukacyjne sg formutowane w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia ogoéinego.
3. Zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale sporzadzajg na poczatku kazdego roku szkolnego
aktualne zestawy wymagan edukacyjnych dla obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanych w danym oddziale programéw nauczania.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene
pisemnie lub ustnie w ciggu 7 dni od dnia ztoZzenia wniosku w sekretariacie Szkoty.
5. Ogodlne zasady stosowania narzedzi pomiaru:
1) sprawdziany / prace klasowe w nauczaniu stacjonarnym lub na odlegtos¢é sg obowigzkowe
(musza by¢ zapowiedziane co najmniej tydzien wczesniej), a ich liczba nie moze przekraczaé
3 w tygodniu i 1 w ciggu dnia;
2) jezeli uczen opuscit prace klasowg z przyczyn losowych, to powinien jg napisa¢ w ciggu 2

tygodni od dnia powrotu do szkoty (w terminie wyznaczonym przez nauczyciela); uczen
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uchylajacy sie od napisania sprawdzianu w terminie ustalonym z nauczycielem, zobowigzany
jest go napisac na najblizszej lekciji;

3) uczeh moze poprawi¢ ocene z pracy klasowej w ciggu tygodnia od dnia oddania sprawdzonej
pracy lub w terminie ustalonym z nauczycielem;

4) kryteria ocen przy pisaniu w Il terminie i poprawianiu prac nie zmieniajg sie;

5) prace klasowg uczeh moze poprawiaé tylko raz;

6) kartkowki’ nie muszg by¢ zapowiadane;

7) kartkowki’ nie podlegajg poprawie lub zgodnie z decyzjg nauczyciela;

8) prace niesamodzielne powodujg obnizenie oceny;

9) formy pisemne /prace klasowe, sprawdziany/ sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci ucznia z

zakresu materiatu przekraczajgcego trzy jednostki lekcyjne oceniane sg wedtug skali:
100% - 98%  celujgcy

97% - 91% bardzo dobry

90% - 71%  dobry

70% - 51% dostateczny

50% - 31%  dopuszczajgcy

30% - 0% niedostateczny

10) w terminie nieprzekraczajgcym 14 dni od napisania sprawdzianu, nauczyciel ocenia i omawia
jego wyniki, przekazujgc uczniom informacje zwrotnag;

11) w przypadku, gdy wynik sprawdzianu jest niski, nauczyciel informuje ucznia o zakresie
materiatu, formie i terminie poprawy;

12) prace pisemne uczniéw sg udostepniane do wgladu rodzicom.

6. Sytuacje szczegolne:

1) uczen ma prawo dwukrotnie w ciggu jednego potrocza zgtosi¢ brak przygotowania do lekcji
(nie dotyczy prac klasowych);

2) nie ocenia sie ucznidw w ciggu trzech dni po dtuzszej (minimum tydzien) usprawiedliwionej
nieobecnosci w szkole;

3) nie ocenia sie ucznidéw w 1. dniu po zakonczeniu ferii;

4) nie zadaje sie prac domowych na weekendy i Swieta, z wyjatkiem tych przedmiotéw, ktore
realizowane sg w wymiarze 2 godzin tygodniowo i ujete sg w tygodniowym planie oddziatu w
poniedziatki i pigtki.

7. Doradztwo zawodowe:

1) realizacja zaje¢ z doradztwa zawodowego odnotowywana jest w obowigzujgcym dzienniku
lekcyjnym jako obowigzkowe zajecia edukacyjne dla klas siédmych i ésmych w wymiarze
minimum po 10 godzin rocznie;

2) jezeli uczen opudcit ponad 50% obowigzkowych zaje¢, wykonuje prace zaliczeniowg pod

kierunkiem nauczyciela prowadzacego, ktory decyduje o formie i terminie jej wykonania.

§ 47.1. Dyrektor na podstawie wydanej przez lekarza:
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1) opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, zwalnia ucznia z wykonywania tych ¢wiczen,
na czas okreslony w tej opinii; uczniowie zwolnieni z czesci éwiczeh wynikajgcych z wad
postawy lub innych dolegliwosci chorobowych wykonujg inne ¢éwiczenia zastepcze, badz
zestaw ¢éwiczen zalecany przez lekarza-rehabilitanta, a na sprawdzianach pomagajg w
organizacji lekciji;

2) opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego lub
informatyki, zwalnia ucznia z realizacji tych zaje¢, na czas okreslony w tej opinii - a jezeli okres
zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktéorym mowa w pkt 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".

a) uczen korzystajgcy ze zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego ma obowigzek
biernego uczestniczenia w zajeciach swojego oddzialu (grupy) na zasadzie
obserwatora. W przypadku zwolnienia z zaje¢ informatyki uczen przebywa w Swietlicy
szkolnej albo bibliotece.

b) uczeh moze by¢ zwolniony z ostatnich lub pierwszych lekcji wychowania fizycznego

lub informatyki na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzicow.

§ 48.1. Rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach z religii lub/i etyki, wychowania do zycia w rodzinie
moze nastgpi¢ w kazdym czasie na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow/rodzica.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zajec¢ religii lub etyki, uczniowi nie ustala si¢ odpowiednio ocen
srodrocznych i rocznych, a w dokumentacji przebiegu nauczania nie dokonuje sie zadnych wpisow.

3. Jezeli rezygnacja z nauczania religii lub etyki nastgpita po zakonczeniu klasyfikacji rocznej lub
koncowej, ocena z religii bedzie umieszczona na Swiadectwie szkolnym i bedzie wliczana do $redniej.
Jezeli rezygnacja nastgpita przed zakonczeniem klasyfikacji, ocena nie bedzie wystawiona.

4. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, na Swiadectwie wpisuje sie obie
roczne lub koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

5. Uczen, ktoéry nie uczestniczy w zajeciach religii, etyki lub wychowania do zycia w rodzinie w czasie
trwania tych zaje¢ przebywa w Swietlicy szkolnej albo bibliotece. Uczen moze by¢ zwolniony z

ostatnich lub pierwszych lekcji tych zaje¢ na pisemny wniosek rodzicéw.

§ 49. Wprowadza sie tzw. ,szczesliwy numerek”, zwalniajgcy ucznia w danym dniu z odpowiedzi

ustnej oraz kartkowki.

§ 50.1. W klasach I-lIl ocena zachowania srodroczna i roczna jest oceng opisowa.
2. W klasach I-ll przyjmuje sie nastepujgce kryteria oceniania biezgcego:

1) Z koncem kazdego miesigca wychowawca klasy odnotowuje osiggniecia uczniéw w
zachowaniu w przeznaczonych do tego celu rubrykach w dzienniku lekcyjnym.
Odnotowywanie osiggnie¢ ucznia w dzienniku lekcyjnym odbywa sie za pomocag
umownych oznaczen, ktére majg swoj odpowiednik literowy oraz odpowiednik opisowy

(utatwiajgcy skonstruowanie oceny opisowej ucznia):
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A = zachowanie: zawsze bardzo dobre, nigdy naganne (wzorowe)

B = zachowanie: z reguty bardzo dobre, sporadycznie zte (bardzo dobre)

C = zachowanie: czesto bardzo dobre, czasami zte (dobre)

D = zachowanie: czasami bardzo dobre, czesto zle (poprawne)

zachowanie: rzadko bardzo dobre, bardzo czesto zte (nieodpowiednie)

F = zachowanie: nigdy bardzo dobre, zawsze zte (naganne)

A Uczenh zawsze zachowuje sie zgodnie z Regulaminem Uczniowskim [
Regulaminem zachowania podczas przerw oraz innymi regulaminami
WZOrowe obowigzujgcymi ucznia na terenie szkoty i poza nig. Zachowuje sie zawsze
bardzo dobrze, nigdy nagannie. Jest wzorem dla innych uczniéw i godnie
reprezentuje szkote na zewnatrz. Wyrdznia sie bardzo wysokg kulturg bycia.

Wyjatkowo aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty.
B Uczen zwykle zachowuje sie zgodnie z Regulaminem Uczniowskim i

bardzo dobre

Regulaminem zachowania podczas przerw oraz innymi regulaminami
obowigzujgcymi ucznia na terenie szkoly i poza nig. W razie drobnego
przewinienia potrafi szybko naprawi¢ swdj btad. Czesto stanowi przyktad do
nasladowania dla innych ucznidw. Wyrdznia sie wysokg kulturg bycia. Z reguty
zachowuje sie bardzo dobrze, sporadycznie Zle.

dobre

Uczniowi niekiedy zdarzajg sie uchybienia w przestrzeganiu Regulaminu
Uczniowskiego i Regulaminu zachowania podczas przerw oraz innych
regulaminéw obowigzujgcych ucznia na terenie szkoty i poza nig. (Czasami
zachowuije sie zle.) W razie przewinienia zawsze potrafi naprawi¢ swoj btad.

D

poprawne

Uczniowi czesto zdarzajg sie uchybienia w przestrzeganiu Regulaminu
Uczniowskiego i Regulaminu zachowania podczas przerw oraz innych
regulaminéw obowigzujgcych ucznia na terenie szkoty i poza nig. (Czesto
zachowuje sie zle.) Nie zawsze stara sie naprawi¢ swdj btgd i poprawi¢
zachowanie.

E

nieodpowiednie

Uczniowi bardzo czesto zdarzajg sie uchybienia w przestrzeganiu Regulaminu
Uczniowskiego i Regulaminu zachowania podczas przerw oraz innych
regulaminéw obowigzujgcych ucznia na terenie szkoly i poza nig. Rzadko stara
sie naprawi¢ swoj btad i poprawi¢ swoje zachowanie.

naganne

Uczniowi bardzo czesto zdarzajg sie razgce uchybienia w przestrzeganiu
Regulaminu Uczniowskiego i Regulaminu zachowania podczas przerw oraz
innych regulaminéw obowigzujgcych ucznia na terenie szkoty i poza nig. Nigdy
nie stara sie naprawi¢ swoich btedéw. Nie wykazuje checi poprawy zachowania.

2) Podczas odnotowywania osiggnie¢ ucznidw oznaczeniem wyjsciowym jest C.

3) Nauczyciel uczacy w danej klasie lub sprawujgcy opieke nad uczniami odnotowuje

osiggniecia uczniéw w zachowaniu w zeszycie wychowawcy.




4) Wychowawca klasy na koniec kazdego miesigca roku szkolnego zobowigzany jest do
zestawienia: czgstkowych opinii 0 uczniu nauczycieli uczgcych ucznia, samooceny ucznia

oraz spostrzezen wiasnych i wystawienia jednej ,noty-oceny”, ktérg odnotowuje w

dzienniku lekcyjnym w tabeli:

Zachowanie, kultura osobista, stosunek do zadan szkolnych itp.

jest aktywny w czasie zajec¢ stacjonarnych lub na odlegtos¢

przychodzi do szkoty przygotowany do zajeé

stara sie by¢ samodzielny

przestrzega zasad przyjetych przez szkote podczas zaje¢ dydaktycznych, terapii
pedagogicznej, zaje¢ wyréwnawczych

stosuje sie do polecen nauczyciela

zachowuije sie kulturalnie (kultura stowa i ubioru) podczas pracy stacjonarnej lub zdalnej

konczy rozpoczetg prace

zgodnie wspotpracuje z zespotem

chetnie udziela pomocy kolegom

szanuje wtasnos¢ osobistg i spoteczng

dba o estetyke i czystos¢ wokét siebie

przestrzega zasad obowigzujgcych podczas przerw, na swietlicy, poza szkotg

uczestniczy w konkursach, akcjach charytatywnych, pracach na rzecz klasy i szkoty *

* Jesli uczen nie uczestniczy w akcjach, konkursach itp. oceny nie wpisujemy. Wpisujemy tylko: A
lub B.

5) Wychowawca klasy, biorgc pod uwage jej specyfike, decyduje, czy zachowanie uczniow
bedzie dodatkowo podsumowywane codziennie, czy w ostatnim dniu tygodnia zajec
szkolnych.

3. W klasach IV-VIIl oceng zachowania srédroczng i roczng ustala sie wg nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;

6) naganne.
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4. W klasach IV=VIIl ustala sie nastepujgce zasady wystawiania ocen z zachowania:
1) Na miesigc przed klasyfikacjg roczng (sréodroczng) nauczyciele uczgcy w danej klasie zobowigzani
sg do wystawienia propozycji oceny z zachowania. Do tych propozycji dodaje sie samoocene ucznia
2) O ocenie z zachowania decyduje wychowawca klasy analizujgc opinie innych nauczycieli i notatki
dotyczgce nauczania stacjonarnego:
a) zachowania ucznia na terenie szkoty;
b) zachowania ucznia poza szkotg;
¢) kulture stowa i ubioru;
d) udziat w konkursach i akcjach charytatywnych;
e) w okresie lub/i nauczania zdalnego — kultura i zaangazowanie podczas zaje¢ zdalnych;
Wychowawca klasy moze takze zasiegng¢ opinii pedagoga szkolnego i przedstawicieli SU.
3) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
4) Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, promocje lub
ukohczenie szkoty.
5) W protokotfach klasyfikacyjnych srédrocznych (rocznych) wychowawca motywuje ocene wzorowg i
naganng ucznia.
5. W klasach IV =VIIl ustala sie nastepujace kryteria oceny z zachowania:
1) Ocene dobrg uczen utrzyma przez caty rok, jesli wykaze sie:
a) sumiennoscig w nauce i wykonywaniu polecen nauczycieli oraz bedzie poczuwat sie do
wspotodpowiedzialnosci za wyniki pracy zespotu klasowego i wyniki szkoty podczas pracy
stacjonarnej lub zdalnej,
b) odpowiedzialnoscig, rozsgdkiem i dobrym wychowaniem, dbajgc o mienie szkoty i kulture
osobistg, przestrzegajac wszelkich szkolnych regulaminéw, zasad zgodnego wspétzycia w
swoim srodowisku,
¢) zaangazowaniem w sprawy szkoty i dbatoscig o jej honor, sumiennie wypetniajgc
powierzone mu funkcje, szanujgc pracownikéw szkoty i ich prace.
2) Aby utrzymac ocene dobrg uczen nie moze:
a) Swiadomie i celowo zaktécac toku lekcji, w tym spdzniac sie bez usprawiedliwienia takze
podczas zaje¢ zdalnych,
b) bez uzasadnienia opuszczac¢ zaje¢ szkolnych, réwniez podczas edukacji zdalnej,
c) ulega¢ natogom,
d) wywotywacé konfliktow,
e) dopuszczac sie agresji wobec innych uczniéw.
3) Ocena z zachowania moze ulec podwyzszeniu do bardzo dobrej, jesli uczen:
a) chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, dobrowolnie przyjmujgc na siebie dodatkowe
obowigzki i zadania,
b) jest przedstawicielem Samorzadu Klasowego i sumiennie wypetnia powierzone obowigzki,

c¢) godnie reprezentuje klase w konkursach i zawodach szkolnych,
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d) reaguje na zto i wandalizm,
e) wigcza sie w akcje charytatywne organizowane przez szkote,
f) dobrowolnie angazuje sie w przygotowania klasowych uroczystosci i bardzo dobrze
wywigzuje sie z powierzonych zadan,
g) angazuje sie w dziatania zmierzajgce do poprawy stosunkéw panujgcych w klasie,
h) wyrdznia sie wysokag kulturg bycia,
i) czesto stanowi przyktad do nasladowania dla innych uczniéw.
4) Ocena z zachowania moze ulec podwyzszeniu do wzorowej, jesli uczen:
a) wyjatkowo aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, dobrowolnie przyjmujac na siebie
dodatkowe obowigzki i zadania wymagajgce wiekszego nakfadu pracy i odpowiedzialnosci,
b) jest przedstawicielem Samorzadu Uczniowskiego i systematycznie pracuje na rzecz szkoty,
c) osigga dobre i bardzo dobre wyniki w konkursach i zawodach pozaszkolnych / miejsca od |
do V/,
d) chetnie i dobrowolnie organizuje pomoc kolezenska,
e) inicjuje akcje charytatywne,
f) dobrowolnie angazuje sie w przygotowania szkolnych uroczystosci i bardzo dobrze
wywigzuje sie z powierzonych zadan,
g) samodzielnie i odpowiedzialnie podejmuje dziatania zmierzajgce do poprawy atmosfery w
klasie,
h) moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych uczniow.
5) Ocena z zachowania moze ulec obnizeniu do poprawnej, jesli:
a) uczniowi zdarzajg sie sporadyczne wykroczenia przeciw niektéorym zasadom okreslonym
przy ocenie dobrej; uczen jednak wycigga wnioski ze swoich zachowan i nie powtarza btedéw.
6) Ocena z zachowania moze ulec obnizeniu do nieodpowiedniej, jesli:
a) uczen czesto i Swiadomie dopuszcza sie tamania zasad okreslonych przy ocenie dobrej i
nie wykazuje checi poprawy; uczniowi nie zdarzajg sie jednak razgce wykroczenia
wymienione przy ocenie nagannej;
b) liczba spdznien przekracza 20 w ciggu pétrocza.
7) Ocena z zachowania moze ulec obnizeniu do nagannej, jesli uczen dopusci sie przynajmniej
jednego z wymienionych ponizej czynow:
a) bardzo czesto, Swiadomie i w sposob razgcy dopuszcza sie tamania zasad okreslonych
przy ocenie dobrej i nie wykazuje checi wspétpracy i poprawy,
b) demoralizujgco wptywa na innych uczniéw, uzywa wulgaryzmow,
C) w sposob lekcewazgcy odnosi sie do hauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty,
d) fatszuje podpisy lub oceny na karcie ocen,
e) zastrasza innych uczniéw,
f) prowokuje zaczepki i bojki,
g) notorycznie, celowo zaktdca spokdj podczas przerw, ignorujgc upomnienia nauczycieli i
pracownikéw szkoty.

8) Tryb szczegdliny:



Ocena z zachowania ulega obnizeniu do nagannej, jezeli uczen w szkole lub poza placéwkg dopusci
sie przynajmniej jednego z wymienionych ponizej czynow:

a) wytudza lub przywtaszcza sobie rzeczy osobiste bez zgody ich wiasciciela,

b) stosuje cyberprzemoc,

c) pali papierosy, pije alkohol, zazywa narkotyki lub inne srodki odurzajagce,

d) dopuszcza sie postepku, ktéry podlega karze zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 51.1. Nauczyciele przedmiotu majg obowigzek poinformowania ucznia i rodzica o przewidywanej dla
niego ocenie srédrocznej lub rocznej na miesigc przed $rédrocznym, badz rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. Ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych
(srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) w ciggu 3 dni od przekazania informacji, o ktérej mowa w ust. 1, uczen zgtasza nauczycielowi
przedmiotu chec uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej ze wskazaniem o jakg
ocene uczen sie ubiega;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia, pisemnie lub w sposdb okreslony w zasadach
ksztatcenia na odlegtos¢, okresla zakres materialu oraz konieczne wymagania i termin
poprawy;

3) uczeh i rodzic winni podpisa¢ otrzymang od nauczyciela informacje lub potwierdzi¢ jg drogg
mailowg przez dziennik elektroniczny.

3. Uczenh uzyskuje wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng, o ktérg sie ubiegat, jesli
spetni powyzsze warunki.

4. Uczen moze takze uzyska¢ wyzszg srddroczng lub roczng ocene klasyfikacyjna, jesli nauczyciel
uzna, ze spehit kryteria na dang oceng do terminu klasyfikaciji.

5. Uczen moze otrzymac nizszg od przewidywanej ocene $rodroczng lub roczng, jesli do terminu
klasyfikacji otrzymat oceny biezace razgco nizsze od tych, ktére uzyskat do momentu wystawienia
propozycji, a co za tym idzie, nie speinit wymagan na poszczegdlne oceny okreslonych w

przedmiotowych zasadach oceniania.

§ 52.1. Wychowawcy klas majg obowigzek poinformowania ucznia i rodzica o przewidywanej
8rédrocznej lub rocznej ocenie z zachowania na miesigc przed $rodrocznym, badz rocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

2. Ustala sie nastepujgce warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen z
zachowania:

1) w ciggu 3 dni od przekazania informacji, o ktorej mowa w ust. 1, uczen zgtasza chec
uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny rocznej ze wskazaniem o jakg ocene uczen sie
ubiega;

2) wychowawca klasy pisemnie lub w sposéb okreslony w zasadach ksztatcenia na odlegtosé,
okresla warunki, jakie musi spetni¢ uczen do uzyskania oceny wyzszej wraz z okresleniem

terminow;
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3) rodzic i uczen winni podpisa¢ lub potwierdzi¢ drogg mailowg przez dziennik elektroniczny
otrzymang od nauczyciela informacje, ktérej kopie przechowuje sie w dokumentacji klasy do
czasu ukonczenia przez ucznia Szkoty.

3. Uczen uzyskuje wyzszg niz przewidywana roczng ocene z zachowania, o ktorg sie ubiegat, jesli
spetni powyzsze warunki.
4. Uczeh moze uzyska¢ wyzszg srdédroczng lub roczng ocene zachowania jesli nauczyciel uzna, ze

spehit kryteria na dang ocene do terminu klasyfikacji.

§ 53. Najpozniej na 3 dni przed $rédrocznym lub rocznym kwalifikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele przedmiotdéw majg obowigzek wpisania ustalonych przez siebie ocen, a na
dzien przed radg klasyfikacyjng powiadomienia o nich uczniéw, podobnie wychowawcy klas

wystawiajg ocene z zachowania i powiadamiajg uczniow.

§ 54.1. Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego. Date ustala
Dyrektor w zaleznosci od terminu ferii zimowych (styczen lub luty).
2. Klasyfikowanie roczne w klasach:

1) I-lll szkoly podstawowej polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli i w razie koniecznosci/potrzeby pedagoga
szkolnego i przedstawiciela SU.

4. W przypadku nieobecnosci nauczyciela ocene klasyfikacyjng zachowania lub zaje¢ edukacyjnych
ustala wyznaczony przez Dyrektora inny nauczyciel.

5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy oddziatu dokumentacje przebiegu nauczania wypetnia
wyznaczony przez Dyrektora inny nauczyciel.

6. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna nie jest Srednig arytmetyczng ocen czagstkowych.

§ 55. 1. Uczen moze byc¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezel
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczeh nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na pisemng prosbe rodzicow lub ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci

nieusprawiedliwionej Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

29



4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczenh realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczeh spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkotg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz dzien przed zakonczeniem rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych, a termin egzaminu uzgodniony zostaje z rodzicami.

6. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w przypadku ucznia
spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg - takze rodzaje zaje¢ edukacyjnych, z ktérych nie
przeprowadza sie egzaminu klasyfikacyjnego, sktad komisji powotanej do przeprowadzenia egzaminu
klasyfikacyjnego, z uwzglednieniem koniecznosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego
egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego przebiegu okreslajg przepisy w sprawie
oceniania i klasyfikowania.

7. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicbw  skierowany do przewodniczgcego komis;ji
egzaminacyjnej lub pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoty po zakonczeniu egzaminu
sprawdzona i oceniona egzaminacyjna praca ucznia wraz z protokotem (jego kopig) jest udostepniana
wytgcznie uczniowi lub jego rodzicom do wglgdu na terenie szkoty w miejscu i czasie wskazanym
przez adresata wniosku, przy jego statej obecnosci, na czas od 15 do 20 minut. Nie przewiduje sie

przekazywania, kopiowania, fotografowania i wypozyczania do kopiowania ww. dokumentéw.

§ 56. 1 Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ pisemne zastrzezenia do Dyrektora lub skorzystaé z
formy elektronicznej, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakornczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze termin do zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje, kidrej tryb, sposdb postepowania oraz procedure

okreslajg przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

§ 57.1. Uczen klasy I-lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku oceniono pozytywnie.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-lll szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii
rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci

nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
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4. Uczen klasy IV=VII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreslonych w planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia
niedostatecznego, z zastrzezeniem § 59 ust. 3.

5. Uczen klasy IV-VII otrzymuje promocje z wyrdznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli w
wyniku klasyfikacji rocznej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

§ 58. Uczniom uczeszczajgcym na dodatkowe zajecia edukacyjne oraz religie lub etyke do $redniej

ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

§ 59. 1. Egzamin poprawkowy ma prawo zdawac uczen, ktdry na koniec roku szkolnego uzyskat jedng
lub dwie oceny niedostateczne z obowigzkowych zajeé.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin przeprowadzany jest w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w przypadku ucznia, ktéry z
usprawiedliwionych przyczyn nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie pézniej niz do
konca wrzesnia.

4. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, skiad komisji powotanej do
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem Kkoniecznosci zapewnienia
prawidtowosci przeprowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania jego
przebiegu okreslajg przepisy w sprawie oceniania i klasyfikowania.

5. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase z
zastrzezeniem § 56 ust. 21 3.

6. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz promowac
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych.

7. Na ustny wniosek ucznia lub jego rodzicéw skierowany do przewodniczacego komisji
egzaminacyjnej lub pisemny wniosek skierowany do Dyrektora szkoty po zakohczeniu egzaminu
sprawdzona i oceniona egzaminacyjna praca ucznia wraz z protokotem (jego kopig) jest udostepniana
wylgcznie uczniowi lub jego rodzicom do wgladu na terenie szkoty w miejscu i czasie wskazanym
przez adresata wniosku, przy jego statej obecnosci, na czas od 15 do 20 minut. Nie przewiduje sie

przekazywania, kopiowania, fotografowania i wypozyczania do kopiowania ww. dokumentéw.

§ 60.1. Uczen kohczy Szkote Podstawows jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej i przystgpit do egzaminu po klasie VIII.

2. W 6smej klasie Szkoty Podstawowej Okregowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin.

3. Egzamin ma powszechny i obowigzkowy charakter i jest przeprowadzany w terminie ustalonym

przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.
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4. Procedury, warunki, tryb i sposéb odbywania egzaminu oraz rodzaj dokumentacji okreslajg odrebne

przepisy.
5. Uczen konczy Szkote Podstawowg z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat z

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg

ocene zachowania.

§ 61.1. Ewaluacja szkolnego systemu oceniania polega na weryfikacji efektywnosci jego stosowania.

2. Sposoby realizacji:

1)

2)

3)

gromadzenie informacji zwrotnej od réznych podmiotéw (nauczyciel — uczen — rodzice —
Dyrektor);

opracowanie narzedzi do badan np. rozmowy z uczniami, nauczycielami, obserwacje zaje¢
prowadzonych przez nauczycieli, ankiety itp., spotkania Rady Pedagogicznej, Samorzgdu
Uczniowskiego, Rady Rodzicow, spotkania z rodzicami;

monitorowanie, korygowanie niedociggnie¢ ujawnionych w procesie stosowania

wewnatrzszkolnego oceniania.

Rozdziat 6.

Uczniowie Szkoty Podstawowej

§ 62.1. W Szkole Podstawowej przestrzegane sg wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw

Dziecka.

2. W szczegolnosci uczen ma prawo do:

1

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

zapoznania sie z programami nauczania poszczegolnych przedmiotéw;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania;

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa;

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan $wiatopoglagdowych oraz religijnych;

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteridw;
powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci co najmniej
tydzien wczesniej (jedna praca klasowa w ciggu dnia, trzy w ciggu tygodnia; praca klasowa
nie wyklucza kartkdwki na innych lekcjach danego dnia);

rozwijania swych zainteresowan i zdolno$ci;

odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swiagtecznych i ferii;

10) uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych i ksiegozbioru

biblioteki;

12) korzystania z poradnictwa oraz terapii pedagogicznej, psychologicznej i logopedycznej;

13) uczestnictwa i organizowania imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych i rozrywkowych;

14) wptywania na zycie Szkoty Podstawowej poprzez dziatalnos¢ samorzgdowa;
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§ 63.1. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do

Dyrektora.

2. Dyrektor zobowigzany jest zatatwi¢ skarge bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu

miesigca i zawiadomi¢ o sposobie jej zatatwienia ucznia oraz jego rodzicow.

§ 64. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i

wsparcie, Szkota Podstawowa zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng, pomoc logopedyczng

oraz pomoc materialng w postaci stypendiéw, zapomog socjalnych i dozywiania na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 65.1. Uczen ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

uczeszcza¢ na zajecia edukacyjne, nalezycie przygotowywac sie oraz aktywnie w nich

uczestniczy¢, a takze nie zakiécac ich przebiegu przez niewtasciwe zachowanie, réwniez

podczas edukacji zdalnej;

przedstawia¢ w terminie siedmiu dni po powrocie na zajecia, pisemne usprawiedliwienie

nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, w formie:

a) zaswiadczenia lekarskiego,

b) oswiadczenia rodzicbw o uzasadnionej przyczynie nieobecnosci, réwniez podczas
nauczania zdalnego;

dbac o higiene osobistg, wyglad i odpowiedni stroj:

a) codzienny ubiér ucznia powinien by¢ schludny i funkcjonalny,

b) codzienny stréj ucznia nie moze eksponowacé odkrytych ramion, plecéw, brzucha, ud,
posiadac gtebokich dekoltéw i manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych,

€) uczeh nie moze nosi¢ na terenie Szkoty okrycia gtowy: kaptura, czapki, chusty; wyjatek
stanowi sytuacja szczegdlna, po jej zgtoszeniu do Dyrektora Szkoty;

d) ucznidéw obowigzuje obuwie szkolne zmienne, na jasnej podeszwie;

e) podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zakaz noszenia
bizuterii.

godnie reprezentowa¢ Szkote Podstawowg i posiadac stréj galowy, ktéry nosi w czasie

uroczystosci szkolnych, imprez okolicznosciowych na terenie szkoty i poza nig. Poprzez

uczniowski stréj galowy nalezy rozumieé: dla dziewczat — granatowg lub czarng spddnice i

biatg bluzke, dla chtopcdéw — granatowe lub czarne spodnie i biatg koszule (dzinsowe spédnice

i spodnie dopuszcza sie tylko w kolorze granatowym);

odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty Podstawowej;

dba¢ o fad, porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych — wszystkie szkody wynikte z

umys$inej dziatalnosci ucznia lub grupy ucznidw pokrywaja w catosci ich rodzice lub

opiekunowie;

pilnowa¢ wtasnego mienia, przedmiotéw wartosciowych i pieniedzy przynoszonych do Szkoty

Podstawowej;

33



8) wylgcza¢ telefon komérkowy i inne urzadzenia elektroniczne na czas trwania zaje¢
edukacyjnych
a) uczenh moze uzywacC telefonu w czasie przerwy wylgcznie po uzyskaniu zgody

nauczyciela,

9) przebywaé na terenie Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i przerw, zwolnienie z lekcji moze
nastgpi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia;

10) chroni¢ wiasne zycie i zdrowie, przestrzegaé¢ zasad higieny;

11) stara¢ sie o uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania,;

12) przestrzega¢ ogoélnie obowigzujgcych przepiséw prawa, postanowien Statutu Szkoty
Podstawowej oraz regulaminéw i procedur obowigzujgcych na terenie Szkoty Podstawowej;

13) przestrzegac zarzadzen Dyrektora podczas edukacji stacjonarnej i zdalnej.

§ 66. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) wzorowe zachowanie;
2) prace narzecz Szkoty Podstawowej;

3) wybitne osiggniecia w nauce, sporcie lub sztuce.

§ 67. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod:
1) pochwata ustna nauczyciela w oddziale w obecnosci uczniéw;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicéw;
3) pochwata ustna Dyrektora w obecnosci uczniéw;
4) pochwata pisemna Dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicéw;

5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa.

§ 68.1. Uczen podlega karze za:
1) naruszenie praw i obowigzkdéw wynikajgcych z przepiséw wewnatrzszkolnych;
2) lekcewazenie nauki, innych obowigzkéw szkolnych i wagarowanie, takze podczas zajec
zdalnych;
3) naruszanie podstawowych zasad wspoizycia na terenie Szkoty;
4) niestosowanie sie do postanowien § 65.1.3), dotyczgcego obowigzku dbania o higiene
osobistg, wyglad i odpowiedni stréj szkolny.
2. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia.
3. Zakazane jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

4. O zastosowanej wobec ucznia karze zawiadamia sie rodzicow.

§ 69.1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ustne nauczyciela, wychowawcy klasy lub dyrektora Szkoty Podstawowej;
2) nagana pisemna wychowawcy klasy lub dyrektora Szkoty Podstawowej;
3) zawieszenie w prawach do uczestniczenia w zajeciach dodatkowych oraz imprezach

klasowych i szkolnych na okres od jednego do dwunastu miesiecy;
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4) przeniesienie do innego oddziatu po decyzji Rady Pedagogicznej, na wniosek wychowawcy,
lub dyrekciji.

2. Dyrektor moze wystgpi¢ do wlasciwego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty
podstawowej, jezeli dalszy pobyt ucznia w Szkole Podstawowe] stanowi powazne zagrozenie dla
zdrowia lub zycia innych uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw, albo ma demoralizujgcy wptyw
na innych.
W szczegdlnosci:

1) razacego haruszenia obowigzujgcych w Szkole Podstawowej przepisow;

2) popetnienie przez ucznia czynu zabronionego w rozumieniu Kodeksu Karnego.

§ 70.1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od natozonej kary.

2. Odwotanie nie wymaga szczegotowego uzasadnienia.

3. Odwotanie od kary natozonej przez nauczyciela lub wychowawce klasy uczen lub jego rodzic sktada
na pismie do Dyrektora w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

4. Odwotanie rozpatrywane jest przez Dyrektora w terminie 14 dni.

5. Odwotanie od kary natozonej przez Dyrektora Szkoty Podstawowej uczen lub jego rodzic sktada na
piSmie za posrednictwem Dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania
informacji o wymierzeniu kary.

6. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie od kary na najblizszym posiedzeniu.

7. Uczen lub jego rodzice otrzymujg pisemng odpowiedz o utrzymaniu kary w mocy, uchyleniu kary
albo zmianie kary na tagodniejszg od natozone;.

8. Od decyzji Dyrektora lub Rady Pedagogicznej podjetej w trybie odwotawczym przystuguje prawo

odwotania sie do wiasciwych instytucji .

Rozdziat 7.

Nauczyciele i inni pracownicy

§ 71.1. W Szkole Podstawowej zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych w
oparciu o arkusz organizacyjny, zatwierdzony przez organ prowadzgcy. Warunkiem zatrudnienia na
stanowisku pedagogicznym jest posiadanie kwalifikacji, zgodnych z obowigzujgcymi przepisami.

2. W uzasadnionych przypadkach w szkole moze by¢, za zgodg kuratora oswiaty zatrudniona osoba
niebedaca nauczycielem, posiadajgca przygotowanie uznane przez dyrektora szkoty za odpowiednie
do prowadzenia danych zajec.

3. W Szkole Podstawowej moze by¢ zatrudniony nauczyciel wspomagajgcy.

4., W Szkole Podstawowej zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych specjalne
przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

5. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych okres$lajg odrebne przepisy.

6. Poczatkujgcym nauczycielom i wychowawcom Dyrektor szkoty przydziela, w razie potrzeby,

doswiadczonego opiekuna z grona pedagogicznego.
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§ 72.1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny

za jakosc¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

2. Nauczyciel jest obowigzany do poszanowania godnosci ucznia.

3. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7
8)

realizowanie obowigzujgcych w Szkole Podstawowej programoéw nauczania, ich modyfikacja i
dostosowanie do warunkéw ksztatcenia na odlegtosé;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

zapewnienie w miare mozliwosci zaje¢ wynikajgcych z art. 42 ust. 2 pkt. 2 uwzgledniajgcych
potrzeby i zainteresowania uczniow

doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych;

systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow;

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, rowniez podczas edukacji
zdalnej;

czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;
wspotpraca z rodzicami poprzez konsultacje na terenie szkoty, rozmowy telefoniczne lub
zdalnie, zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Dyrektora Szkoty lub wynikajace z

biezgcych potrzeb wychowawczych.

§ 73.1. Wychowawca klasy, bedgc swiadomym uczestnikiem procesu wychowawczego i jednoczesnie

opiekunem dziecka, tworzy warunki wspomagajgce rozwoj, uczenie sie i przygotowanie do petnienia

réznych rél w zyciu dorostym.

2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu

kwestii spornych, wewnatrzoddziatowych, oraz miedzy uczniami i dorostymi.

3. W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 wychowawca podejmuje nastepujace zadania:

1
2)
a)
b)
3)

4)
a)
b)

c)

otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow;

planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

zajecia tematyczne do realizacji na godzinach wychowawczych,

rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce klase;

wspotdziata z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i majgcych
trudnosci i niepowodzenia);

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw niezaleznie od sposobu nauczania w celu:

poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

wspétdziatania z rodzicami, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych i
otrzymywania od nich pomocy w swoich przedsiewzieciach oraz wigczania ich w zycie
oddziatu i Szkoty Podstawowej,

wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w
rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych
uzdolnien uczniéw, organizujgcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w

placéwkach pozaszkolnych.
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4. Wychowawca ma obowigzek wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Wychowawca wprowadza do swojej pracy, w zaleznosci od potrzeb, inne formy realizacji zadan
wychowawczych, np.: wieczorki tematyczne, dyskoteki klasowe, wycieczki, biwaki, ogniska, wspdine
uczestnictwo w spektaklach teatralnych i filmowych, itp., wytaczajac sytuacje zwigzane ze stanami
nadzwyczajnymi.

6. Wychowawca wspotpracuje z rodzicami w zakresie organizowania zycia klasowego.

7. Wychowawca co najmniej trzy razy w ciggu roku organizuje spotkania z rodzicami (nie dotyczy
stanéw nadzwyczajnych, gdy kontakt odbywa sie poprzez dziennik elektroniczny), ktérych celem jest
informowanie rodzicow o postepach w nauce i zachowaniu sie uczniéw. Spotkania te winny nies¢
informacje o potrzebach psychofizycznych miodziezy i o wikasciwym postepowaniu.

8. Wychowawca jest zobowigzany do utrzymywania (w razie potrzeby) ciggtych indywidualnych
kontaktéw z rodzicami i umozliwienia im spotkan z nauczycielami uczgcymi dziecko.

9. Wychowawca ma prawo w swojej pracy korzysta¢ z pomocy Dyrektora i innych organéw Szkoty
Podstawowe;.

10. Wychowawca informuje uczniow i pisemnie rodzicéw o grozgcych ocenach niedostatecznych w

klasyfikacji srédrocznej lub rocznej, wykorzystujgc w tym celu dziennik elektroniczny .

§ 74.1. W Szkole Podstawowej mozna zatrudni¢: pedagoga i logopede.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) okreslanie form i sposobdow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio dorozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty Podstawowej w stosunku do ucznidw, z udziatem
rodzicow i nauczycieli;

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajagcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty Podstawowej;

6) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

3. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
gtosnej i pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw organizowanie pomocy
logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych stwierdzono
nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
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5)

6)

podejmowanie dziatah profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z programu

wychowawczo-profilaktycznego Szkoty Podstawowe).

§ 75.1. Zadaniem pracownikdéw niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego dziatania Szkoty

Podstawowej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniajgcym bezpieczenstwo uczniéw,

dbanie o tad i czystos¢ w budynku szkolnym i wokot niego.

2. Pracownicy niepedagogiczni mogg by¢ zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych albo na

stanowiskach pomocniczych i obstugi.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw i uprawnien pracownikéw niepedagogicznych ustala Dyrektor.

1) kierownik administracyjny w szczegolnosci:

a)
b)

c)
d)

f)

k)

nadzoruje dziatalnos¢ podlegtych pracownikéw administracji i obstugi szkoty,

nadzoruje i organizuje prawidiowe zabezpieczenie budynku szkoty i minia szkoty ( cze$¢
administracyjna i dydaktyczna) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

nadzoruje gospodarke energetyczng — gaz i woda ( cze$¢ administracyjna i dydaktyczna),
nadzoruje  konserwacje urzgadzen chiodniczych, gastronomicznych,  gasniczych,
odgromowych, elektrycznych, instalacji telefonicznej, urzadzen wod.—kan. (czes$¢
administracyjna i dydaktyczna),

nadzoruje stan higieniczny i sanitarny budynku szkoty oraz utrzymanie w czysto$ci otoczenia
szkoty ( cze$¢ administracyjna i dydaktyczna),

planuje i organizuje wszelkiego rodzaju naprawy sprzetu i pomocy dydaktycznych, remonty
biezgce i kapitalne na terenie placowki, wynikajace z okresowych przegladéw (czesé
administracyjna i dydaktyczna),

organizuje zaopatrzenie szkoty w sprzet, materiaty oraz pomoce dydaktyczne,

zamawia i wkasciwie rozdysponowuje Srodki czystosci,

organizuje okresowe przeglady placowki pod katem remontéw biezgcych i kapitalnych, oceny
pod wzgledem bezpieczenstwa i p.poz. ( czes¢ administracyjna i dydaktyczna),

nadzoruje przestrzeganie przepiséw BHP w placéwce — organizuje szkolenia pracownikéw w
zakresie przepiséw BHP i p. poz.

przeprowadza kontrole dziatalnosci stotowki szkolne;.

2) kierownik obiektow sportowych w szczegdlnosci:

a)

b)

zapewnia odpowiednie warunki bezpieczenstwa BHP, organizacyjne, techniczne, materialne
do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych zwigzanych z uzytkowaniem obiektow
sportowych;

opracowuje regulaminy korzystania z obiektow sportowych, sal gimnastycznych i placu zabaw

Nivea oraz czuwa nad ich przestrzeganiem przez uzytkownikéw,

3) sekretarz Szkoty w szczegdlnosci:

a)
b)

c)

prowadzi ewidencje drukéw Scistego zarachowania / $wiadectwa, legitymacije/,
zamawia druki szkolne (dzienniki szkolne, legitymacje uczniowskie, gilosze itp.),

zabezpiecza tajnos¢ i poufnos$¢ spraw oraz wiasciwe przechowywanie pieczeci urzedowych,
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d) wydaje legitymacje uczniowskie, Swiadectwa szkolne oraz ich duplikaty,

e) zakfada i przechowuje arkusze ocen,

f) wspotdziata z dyrekcjg szkoty w zakresie prowadzenia ksiegi uczniow oraz prowadzi ksiege
ewidencji dzieci zamieszkatych w obwodzie i podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu oraz
kontroluje wykonanie tego obowigzku,

g) obstuguje Sekretariat Uczniowski, UONET+, aplikacja SIO.

4) konserwator-elektryk w szczegoélnosci:

a) nadzoruje stan techniczny i czuwa nad sprawnos$ciag dziatania urzadzen elektrycznych i
elektronicznych (o$wietlenia, sprzetu RTV, DVD i sprzetu nagtasdniajgcego i komputerowego),

b) wykonuje biezgce przeglady i konserwacje sieci wewnetrznej, oswietlenia, urzgdzen RTV i
DVD,

C) usuwa na biezgco awarie w obiekcie szkolnym;

5) inspektor stuzby BHP w szczegdlnosci:

a) przeprowadza kontrole warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) na biezgco informuje dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach,

c) sporzadza i przedstawia pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowg analize stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje zapobiegania zagrozeniom zycia i
zdrowia pracownikdow oraz poprawe warunkéw pracy,

d) bierze udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju placéwki oraz przedstawia
propozycje dotyczace uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajagcych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

6) szatniarz w szczegdlnosci:

a) prowadzi nadzér nad zmiang odziezy i obuwia przez uczniéw ( po lekcjach nadzér nad
zachowaniem uczniéw podczas przebierania sie sprawuje dodatkowo nauczyciel majgcy
ostatnig lekcje z dang klasg ).

b) otwiera i zamyka boksy po kazdym wyjsciu ucznidw konczgcych lekcje.

c) utrzymuje tad i porzgdek w szatni,

d) przechowuje odziez pozostawiong przez uczniéw,

e) szatniarz ma prawo zabroni¢ przebywania i przesiadywania w szatni mfodziezy szkolnej i
osobom postronnym,

7) sprzgtaczka ma za zadanie:

a) codzienne utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach — po zakonczonych
zajeciach lekcyjnych, przed zajeciami lub miedzy zmianami,

b) sprzatanie okresowe i w czasie ferii,

c) sprzatanie w czasie i po remoncie szkoty.

8) do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych naleza:
a) informowanie Administratora Danych Osobowych, podmiotu przetwarzajgcego oraz
pracownikow, ktérzy przetwarzajg dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na

mocy rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
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b)

c)

d)

e)

ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz innych
przepisow Unii Europejskiej lub panstw cztonkowskich o ochronie danych i doradzanie im w
tej sprawie (RODO),

monitorowanie przestrzegania przepisow RODO, innych przepiséw Unii Europejskiej lub
panstw cztonkowskich o ochronie danych oraz polityk Administratora Danych Osobowych lub
podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat
obowigzkéw, dziatania zwiekszajgce swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczgcego w
operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,

udzielanie na zgdanie Administratora Danych Osobowych zalecen co do oceny skutkéw dla
ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania zgodnie z art. 35 RODO,

wspoétpraca z organem nadzorczym tj. Prezesem Urzedu Ochrony Danych,

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art.36 RODO, oraz w

stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach.

9) pracownik ochrony:

f)
g)

chroni mienie znajdujace sie na terenie obiektow przed kradziezg, zniszczeniem lub pozarem,
nie wpuszcza oséb niezatrudnionych na teren obiektu,

nie udziela osobom postronnym zadnych informaciji o podlegtych mu obiektach,

nie opuszcza samodzielnie miejsca pracy bez zgody przetozonego,

kontroluje na biezgco prawidtowos¢ zabezpieczenia i oswietlenia terenu boisk i budynkow,
W razie stwierdzenia pozaru zawiadamia natychmiast straz pozarng - tef. 998,

czuwa nad utrzymaniem tadu i porzadku na terenie obiektéw,

czuwa nad przestrzeganiem przez uzytkownikdw Regulaminu korzystania z kompleksu
boisk i sal gimnastycznych,

dba o dobrg atmosfere i zyczliwg wspotprace ze wszystkimi uzytkownikami obiektu
sportowego, pomaga przy organizacji imprez sportowych,

przekazuje dyrekcji szkoty wszystkie spostrzezenia i uwagi szczegdlnie godzgce w
prawidiowe zabezpieczenie mienia mu podlegtego,

ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za powierzony mu sprzet bedacy na wyposazeniu

obiektow sportowych.

§ 76.1 Kazdy pracownik Szkoty Podstawowej zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie

dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2. Kazdy pracownik:

1)

2)

zobowigzany jest zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty,
zwrdcic¢ sie o podanie celu pobytu i ewentualnie zobowigza¢ do opuszczenia terenu szkoty;

powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia

uczniéw.
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Rozdziat 8.

Postanowienia koncowe

§ 77.1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze Statutem wszystkim cztonkom spoteczno$ci
szkolnej.

2. Statut jest opublikowany w formie pisemnej, dostepny dla kazdego ucznia, nauczyciela i rodzica.

3. Regulaminy, procedury oraz inne przepisy wewngtrzszkolne nie mogg by¢ niezgodne z zapisami
niniejszego Statutu.

4. Dyrektor Szkoty po zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng uchwaty w sprawie zmian w Statucie
Szkoty ogtasza tekst jednolity Statutu.

§ 78.1. Od dnia 1 grudnia 2017 r obowigzuje niniejszy Statut.
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