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1. Wstep

Dokument Standardy Ochrony Matoletnich wprowadzony w Szkole Podstawowej nr 3 im. Mikotaja

Kopernika w Pabianicach zostat opracowany zgodnie z ponizszymi przepisami:
Podstawy prawne:

1.  Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249
oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2.  Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie
Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurczy oraz niektorych

innych ustaw (Dz. U. 1606)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900)

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526)

Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012, poz. 1169)

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2023 r. poz.

1798).

10. Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 2509).art. 81 ust. 2 pkt. 2
ustawy z dnia 4 lutego 1994 r.

11. Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych)

©CoNo A

Z dokumentem zapoznano pracownikow Placowki, uczniow, rodzicow/opiekunéw prawnych.
Standardy Ochrony Matoletnich udostgpniono w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz wersji
skroconej dla uczniow. Informacje zawarte w dokumencie upowszechniane sg wsrod
rodzicow/opiekunow prawnych poprzez strong¢ internetowa szkoty, na zebraniach z rodzicami,
indywidualnych konsultacjach z nauczycielami, natomiast wsréd uczniow w trakcie lekcji
wychowawczych oraz konsultacjach indywidualnych.

Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni dzieci maja dostgp do obowigzujacych w Placéwce Standardow
Ochrony Matoletnich oraz sg angazowani w dziatania Placowki na rzecz ochrony matoletnich.
Uczniowie podczas zaje¢ z wychowawca zostali poinformowani do kogo mogg si¢ zgtosi¢ z prosbg
o pomoc lub rad¢ w przypadku krzywdzenia. Na terenie Placowki w ogdlnodostepnym miejscu
udostgpnione zostaly informacje na temat mozliwosci uzyskania pomocy oraz numery bezptatnych
telefonow zaufania dla dzieci 1 mlodziezy.

2. Podstawowe terminy i definicje

W niniejszym dokumencie stosuje si¢ terminy i definicje o znaczeniu:

1. SOM - Standardy Ochrony Matoletnich.

2. Pracownik Placowki — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia
lub umowy o dzieto, jak rowniez stazysci, praktykanci i wolontariusze.

3. Dyrektor — osoba reprezentujaca Szkote Podstawowa nr 3 im. Mikotaja Kopernika
w Pabianicach.

4. Wicedyrektor — osoba na stanowisku kierowniczym powotana przez Dyrektora szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

Placowka — Szkota Podstawowa nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Pabianicach.

Organ Prowadzacy — Gmina Miejska Pabianice.

Koordynator ds. Standardow Ochrony Maloletnich w SP 3 — wicedyrektorzy szkoly

nadzorujacy prace w danym poziomie klas (I - 1111 IV - VIII).

Zespol interwencyjny — osoby przyjmujace zgtoszenia o krzywdzeniu dziecka 1 przygotowujace

Plan wsparcia.

RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny

1 opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606).

Dziecko, Maloletni, Uczen — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia ucz¢szczajaca

do Placowki.

Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic,

opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

Zgoda rodzica dziecka — zgoda co najmniej jednego z rodzicow/opiekunow dziecka.

W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka decyzje o wyrazeniu zgody

podejmuje sad rodzinny.

Krzywdzenie dziecka - popetienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode¢ dziecka

przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika Placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym

poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzacego obowigzku. Wyrdzniamy
nastepujace formy przemocy:

e przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace
na celu przekroczenie granicy ciata matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie itp.,

e przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego w aktywno$é
seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadome;j
zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa,

e przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powoduja u dziecka poczucie,
ze jest nic nie warte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwiek
warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych,

e zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
i ochrony zdrowia i/ lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego
zdrowia i/ lub trudno$ci w rozwoju,

e przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny, a takze
innych os6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty Zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalno$é
cielesna, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknigtych przemoca,

15. Koordynator ds. SOM — wyznaczony przez Dyrektora Placoéwki pracownik sprawujacy nadzor
nad realizacja postanowien Standardow Ochrony Maloletnich — szczegotowy zakres zostat
okreslony w rozdziale 10 SOM.

16. Dane osobowe dziecka — to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka
w rozumieniu art. 4 ust. 1 RODO.

17. Procedury SOM - to niniejszy dokument o nazwie Standardy Ochrony Matoletnich
wprowadzony w SP 3 w Pabianicach.
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18. Rejestry przestepstw:

Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym,
Krajowy Rejestr Karny,
Centralny Rejestr Orzeczen Dyscyplinarnych.

19. Plan wsparcia — plan realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej matoletniemu w Placowce.

3. Zasady zatrudniania pracownikow w Szkole Podstawowej nr 3

w Pabianicach oraz dopuszczania innych osob
do opieki nad maloletnimi

1. Dyrektor szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) uzyskuje informacje:

a.

zZ rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym w przypadku
zatrudnienia kazdej osoby w szkole. Dotyczy to takze dopuszczenia wolontariuszy
i praktykantow do kontaktu z uczniami i opieki nad nimi. Zalgcznik nr 2 do SOM,

Dyrektor od kazdego pracownika, wolontariusza i praktykanta pobiera zaswiadczenie
0 niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego Zalgcznik nr 3 do SOM,

w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
I wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli,

nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem stosunku
pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

a.
b.

C.

posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystania z praw publicznych,

ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

jesli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie jest on zobowigzany do ztozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, wuzyskanej do celow dziatalno$ci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,

w przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba
0 ktorej] mowa w pkt 3, sktada pracodawcy o$§wiadczenie o tym fakcie wraz z os§wiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czynny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu Karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz,
ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich
czynéw zabronionych oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem i edukacja,

oswiadczenia, o ktorym mowa w pkt. d. sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia
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w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastg¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia,
f. informacje oraz o$wiadczenia, pracodawca zalagcza do akt osobowych pracownika
albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do pracy w szkole.
3. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczgciem —pracy
lub dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi / uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:
a. Statutem Szkoty Podstawowej nr 3 w Pabianicach,
b. Regulaminem pracy,
c. Standardami ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole,
d. Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,
e. Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
Potwierdzenie zapoznania si¢ z w / w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu
si¢ do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w 0sobnym segregatorze.
Wzér oswiadczenia znajduje si¢ w Zalgczniku nr 1 do SOM.
4. Wzor oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych stanowi Zalgcznik nr 2 i 3 do SOM.

4. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi
a pracownikami szkoly, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone wobec maloletnich

1. Obowiazkiem wszystkich pracownikéw Placéwki niezaleznie od formy zatrudnienia jest dbanie
o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placowce. Wobec dzieci niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy traktuja kazde dziecko z nalezytym
szacunkiem, wspieraja je w pokonywaniu trudnosci uwzgledniajgc jego umiejetnosci rozZwojowe,
mozliwo$ci wynikajace z niepetnosprawnosci oraz potrzeb edukacyjnych. Pracownicy traktuja
kazde dziecko réwno bez wzgledu na pteé, orientacj¢ seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad. W kontakcie z dzie¢mi pracownicy
Placéwki promujg zasady ,,dobrego wychowania”, podejmujg dzialania wychowawcze majace
na celu ksztattowanie prawidtowych postaw. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do zapoznania
si¢ 1 zaakceptowania zasad okreslonych w SOM, co potwierdzaja ztozeniem pisemnego
o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 1do SOM.

2. Pracownik bedacy $wiadkiem jakiegokolwiek z nizej opisanych zdarzen lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub uczniéw, zobowiazany jest poinformowa¢ o tym osob¢ odpowiedzialng
i/lub postgpi¢ zgodnie z obowiazujaca procedurg interwencji opisang w rozdziale 7 SOM.
Pracownicy muszg pozostawaé¢ w gotowosci do wyjasnienia okre§lonych postepowan lub sytuacji,
w ktorych uczestniczyli, a ktore powoduja powstanie uzasadnionego podejrzenia, iz naruszaja
zasady okreslone w SOM. Nalezy zachowal szczegdlna ostrozno$¢ wobec ucznidw, ktorzy
doswiadczyli réznych form naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz
zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach
pracownicy zobowigzani sg podja¢ interwencje z wyczuciem, jednak stanowczo 1 pomdc uczniowi
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

3. Pracownicy realizujac powierzone im zadania do wykonania musza mie¢ §wiadomo$¢ zagrozen,
jakie nierozerwalnie wigzg si¢ z wykorzystywaniem technik cyfrowych w pracy oraz sieci Internet,
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6.

7.

w zwigzku z powyzszym zobowigzani s3 do podnoszenia swoich kwalifikacji 1 §wiadomosci
w zakresie stosowania cyberbezpiecznych rozwigzan w pracy.

Pracownicy powinni potrafi¢ rozpozna¢ zagrozenia, jakie zwigzane s3g z przenikaniem ich
dzialalnosci czysto osobistej, jaka realizuja z wykorzystaniem sieci Internet, z dziatalnoscia
zawodow3.

Pracownicy powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na fakt, iz ich aktywno$¢ realizowana w sieci
Internetu moze by¢ rozpoznawalng przez dzieci, w zwiazku z powyzszym powinni w sposob
odpowiedzialny manifestowaé swoje zaangazowanie w okreslone tematy, dziatalnosci, problemy
czy dyskusje w Internecie. Swiadomosé tego, ze rowniez réwnolegle uczniowie moga byé
obserwatorami czy uczestnikami takich dziatalnosci, tematoéw, dyskusji, powinna prowadzi¢
pracownika do dokonywania indywidualnej oceny w zakresie poprawnosci swojego zachowania.
Pracownicy powinni zachowa¢ rozwage | odpowiedzialnie wyraza¢ swoja aprobate/dezaprobate
w mediach spotecznosciowych w odniesieniu do okreslonych tresci, publikacji, stron,
uzytkownikéw, powinni takze mie¢ $wiadomos¢ rodzajow i funkcjonalnosci okreslonych aplikacji,
gdzie sam fakt korzystania z nich moze by¢ negatywnie oceniony przez osoby trzecie.

Zakazuje si¢ nawigzywac kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych z wykorzystaniem prywatnych kont pracownikow.

Podczas zaje¢ z dzie¢mi pracownicy zobowigzani sg do niekorzystania z prywatnych telefonow
1 innych urzadzen, jesli istnieje prawdopodobienstwo, iz moga one zaktoci¢ prowadzenie zajec.

4.1. Komunikacja pracownikow budujaca dobre relacje z dzie¢mi

Pracownik Placowki:

a.

b.
C.
d

3 —xT

© =

zachowuje cierpliwo$¢, ze spokojem i szacunkiem odnosi si¢ do ucznia;

uwaznie shucha ucznia i stara si¢ udziela¢ mu odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
okazuje zrozumienie dla trudnosci i problemdéw ucznia;

kazdorazowo utrzymuje profesjonalng relacj¢ z uczniem, stosuje komunikacje 1 dzialania wobec
ucznia dostosowane do sytuacji;

daje uczniowi gwarancj¢ nietykalnosci cielesnej — nie stosuje wobec niego zadnej formy
przemocy;

w procesie rozwigzywania konfliktow dba o komunikacj¢ dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego;

traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby;

podejmuje czynnosci, ktére maja na celu dobro i interes ucznia;

promuje zasady ,,dobrego wychowania” — podejmuje wobec ucznia dzialania wychowawcze,
majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw;

nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza 1 nie obraza;

daje uczniowi prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach;

nie podnosi glosu, chyba ze wynika to z sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu ucznia;

nie grozi uczniowi, nie wypowiada si¢ z sposob uwtaczajacy jego godnosci i poczuciu wiasne;j
wartosci;

nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym;

szanuje prawo ucznia do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstagpienie od zasady poufnosci,
w zwigzku z konieczno$cig jego ochrony, wyjasnia mu zaistnialg sytuacj¢ i powody dziatania.

str. 7



4.2. Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

W komunikacji pracownikéw z dzie¢mi zabrania sig¢:

a.

b.

>

wykorzystywania wobec ucznia relacji wiladzy lub przewagi fizycznej (np.: zastraszania,
przymuszania, grozb);

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np.: izolowania, pomijania,
obnizania statusu ucznia w grupie, Stygmatyzowanie ucznia z powodu jego zdrowia, osiggnie¢
edukacyjnych, wygladu, orientacji seksualnej, $wiatopogladu czy sytuacji majatkowe;,
o$mieszania, ponizania, wyzywania, grozenia, wyszydzania uczniow;

stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec ucznia np.: zabieranie rzeczy, niszczenie
rzeczy, ograniczenie swobody ruchu, bicie, popychanie, szturchanie, szczypanie, wykrecanie rak,
ciaggnigcie za wlosy, pocigganie za uszy;

umieszczania obrazliwych, o$mieszajacych ucznia rysunkow, zdje¢ i filmoéw, rozpowszechniania
wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych ucznia materiatow;

stosowania naruszajacych godno$¢ ucznia wypowiedzi o podteksécie seksualnym dotyczacych
np. plci, ciata, wygladu, ubioru;

stosowania dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do plci;

stosowania wulgarnych lub niestosownych dowcipow i zartow;

publikowania prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniu i jego rodziny w osobistych
mediach spotecznosciowych, bez zgody zainteresowanej strony;

sktadania uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym roéwniez
udostepniania takich tresci;

ujawniania jakichkolwiek wrazliwych informacji nt. ucznia, informacji o jego sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuficzej 1 prawnej, Swiatopogladu, religii;

naruszania prywatno$ci ucznia jezeli sytuacja tego nie wymaga, np. pracownik nie wchodzi
pod prysznice i do szatni na zaj¢ciach wychowania fizycznego bez poinformowania o tym uczniow
badz pozwolenia;

przyjmowania prezentdéw od ucznia oraz jego rodzica/opiekuna. Wyjatkami sg drobne, okazjonalne
podarunki zwigzane ze $wigtami w roku szkolnym np. kwiaty, bombonierki, itp.;

faworyzowania ucznia;

nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, jak roéwniez
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim badZ mogacym by¢ dwuznacznie zrozumianym przez
ucznia charakterze, obejmuje to takze formulowanie komentarzy o charakterze seksualnym,
stosowania zartow, uzywania gestow o seksualnym podtekscie, oraz zabrania si¢ udostgpniania
uczniowi tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

zatajania informacji na temat mozliwosci wystgpowania relacji, ktére charakteryzuja
si¢ w szczegoOlnosci zjawiskiem polegajacym na zauroczeniu ucznia przez pracownika, badz
pracownikiem przez ucznia, wszelkie takie sygnaly musza by¢ przekazywane do Dyrektora
W sposoOb gwarantujacy poszanowanie godnosci 0sob zaangazowanych w sytuacje.

str. 8



4.3. Kontakt fizyczny z uczniem

Kontakt fizyczny nie moze wigzaé si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ucznia ani wynika¢ z relacji
wiadzy.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny, stanowi¢ rodzaj gratyfikacji ani wynikac
z relacji hierarchii, jest dopuszczalny w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu, zdrowiu i zyciu
uczniéw (np. w sytuacji reagowania na wzajemng agresj¢ miedzy uczniami — tzn. rozdzielenie
bijacych si¢ uczniow, asekuracji podczas ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego, autoagresji
ucznia, checi samowolnego opuszczenia budynku szkoty przez ucznia).

Pracownik nie narusza nietykalnos$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ w sposob niestosowny
i dwuznaczny; nie dotyka ucznia, nie glaszcze, nie poklepuje w sposob poufaty.

Kazdorazowo nalezy kierowa¢ si¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac
1 odnotowujac reakcj¢ ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany
przez dziecko lub osoby trzecie.

Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp.

Pracownik, ktory ma $wiadomos$¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegélnej ostrozno$ci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

. Niedopuszczalne jest spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem podczas wycieczek
organizowanych przez placowke.

W sytuacjach wymagajacych kontaktu fizycznego np. pomocy podczas ubierania si¢, rozbierania,
jedzenia, mycia, korzystania z toalety czy czynno$ci pielegnacyjnych i higienicznych unikajg
innego kontaktu fizycznego z uczniem niz niezbedny.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda rodzicoéw/opiekundéw prawnych dopuszczalny jest kontakt
fizyczny pracownika z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna pomoc uczniowi
niepetnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, spozywaniu positkow badZz poruszaniu
si¢ po Placowce.

4.4. Kontakt nauczycieli i pracownikow z uczniami poza godzinami pracy

Kontakt z uczniem, co do zasady powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy 1 dotyczy¢
celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkéw pracownika.

Jesli pracownik musi spotkac si¢ z uczniem lub jego rodzicem/opiekunem prawnym poza godzinami
pracy Placoéwki, rodzic/opiekun prawny ucznia musi wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Zakazane sg kontakty z uczniem poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail,
komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych, chatroomy, nieoficjalne grupy zamknigte
tzw. ,,grupy klasowe”).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wlasciwg formg komunikacji z uczniem poza godzinami pracy s3:
stuzbowy e-mail, telefon shuizbowy, stuzbowy komunikator, dziennik elektroniczny)
— rodzice/opiekunowie prawni ucznia muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Jezeli pracownicy utrzymujg relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami/opiekunami prawnymi
ucznia to zobowigzani sg do zachowania w poufnosci wszystkich informacji dotyczacych innych
ucznidéw i ich rodzicoéw/opiekundw prawnych.
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10.

11.

12.

13.

5. Zasady obowigzujace uczniow, ktore zapewniaja bezpieczne relacje
miedzy nimi, dzialania preferowane i niepozadane

5.1. Wlasciwe relacje miedzy maloletnimi

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w Statucie szkoty.
Uczniowie uznaja prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie¢, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pteé, orientacj¢ seksualna, cechy fizyczne, niepetnosprawnos$¢. Nie naruszajg praw innych uczniow
—nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennos$¢.

Zachowanie i postgpowanie uczniow wobec kolegéw, innych osob nie narusza ich poczucia
godnosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw 1 wolnos$ci osobistych swoich
kolegébw 1 kolezanek, ich prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan i popelniania btgdow,
do wilasnych pogladéw, wygladu i zachowania.

Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotow grzeczno$ciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam, uprzejmos¢, zyczliwo$¢, poprawny,
wolny od wulgaryzmow jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sagdow i opinii
w spokojny sposob, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba w réznych
obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily rozwigzywanie
problemoéw 1 konfliktéw migdzy soba, akceptuja i szanujg siebie nawzajem.

Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow / kolezanek 1 oferujg im pomoc.
Nie kpia, nie szydzg z ich stabosci, nie wysmiewaja ich, nie krytykuja.

W kontaktach migdzy soba uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie.

Uczniowie maja prawo do wilasnych pogladéw, ocen i1 spojrzenia na $wiat, pod warunkiem,
ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja 1 przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsrdd ucznidow nigdy
nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona, Uczniowie nie maja prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych
uczniow.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci
oraz informowania pracownikow szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia, uczniow jakiejkolwiek formy agresji
lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nia.

Uczniowie zostali zapoznani z obowigzujacymi w szkole procedurami bezpieczenstwa — wiedzg, jak
zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych
ucznidéw, gdzie 1 do kogo dorostego mogg si¢ w szkole zwrdci¢ o pomoc.

Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie
z obowigzujacymi w niej procedurami.

str. 10



5.2. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

5.2.1 Stosowanie agresji i przemocy fizycznej

Roézne formy agresji 1 przemocy fizycznej:

bicie, uderzanie, popychanie, kopanie, opluwanie,

wymuszenia,

napastowanie seksualne,

naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

fizyczne zaczepki,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewlasciwych dziatan,
rzucanie w kogo$ przedmiotami,

stosowanie agresji i przemocy stownej w roznych formach, np.: obelgi, wyzwiska,
wys$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,

bezposrednie obrazanie ofiary,

plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,

grozby.

—xXT o SQohP o0 T

5.2.2Stosowanie agresji i przemocy psychicznej

Roézne formy agresji i przemocy psychicznej:

5
6.
7.
8
9

ponizanie,

wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie,

wulgarne gesty,

Sledzenie,

obrazliwe SMSy i MMSy,

wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,
telefony i e-maile ponizajace, wulgarne i zastraszajace,

niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,

straszenie,

szantazowanie.

o S@ e a0 o

5.2.3 Inne dzialania niedozwolone

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami, przynoszenie
do szkoly ostrych narzgdzi, innych niebezpiecznych przedmiotow 1 substancji (Srodkow
pirotechnicznych, tancuchdéw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoly.
Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie, wyjscie
bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych w szkole,
zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych 1 przerw miedzylekcyjnych,
np. przebywanie w miejscach niedozwolonych.

Rozprowadzanie i uzywanie papieroséw, alkoholu, narkotykow, srodkow odurzajacych.
Niestosowne, wulgarne odzywanie si¢ do kolegéw lub innych os6b w szkole lub poza nig.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasno$ci innych 0osob oraz mienia szkoty.

Kradziez, przywlaszczenie wlasnosci kolegdw lub innych oséb oraz mienia szkoty.

Wyludzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniéw.

10. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzys$ci materialne.
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11. Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce.

12. Szykanowanie uczniéw lub innych oséb w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
swiatopogladu, pici, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spolecznego,
niepelnosprawnosci, wygladu.

13. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegdéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

14. Zngcanie si¢ (wspotudziat w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc, zastraszanie).

15. Aroganckie, niegrzeczne zachowanie wobec kolegéw, ktamanie, oszukiwanie kolegdw, innych osob
w szkole.

16. Stosowanie wobec innych uczniéw, innych 0so6b roznych form cyberprzemocy.

5.3. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz ochrony

maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

5.3.1 Niebezpieczenstwa czyhajace w sieci

1. Szkodliwe tresci to takie materialy, ktére moga wywotywaé¢ negatywne emocje u odbiorcy

a.

b.

lub promuja niebezpieczne zachowania. Mozna do nich zaliczy¢:

tre$ci pornograficzne dostgpne bez zadnego ostrzezenia, w tym tzw. pornografi¢ dziecieca, czyli
materialy prezentujace seksualne wykorzystywanie dzieci;

tre§ci obrazujace przemoc, obrazenia fizyczne, deformacje ciala, np. zdjgcia lub filmy
przedstawiajace ofiary wypadkow, okrucienstwo wobec zwierzat;

. tre$ci nawolujace do samookaleczen lub samobojstw, badz zachowan szkodliwych dla zdrowia,

np. ruch pro-ana, zachecanie do =zazywania niebezpiecznych substancji np. lekow
czy narkotykow;

. tresci dyskryminacyjne, nawotujace do wrogosci, a nawet nienawisci wobec roznych grup

spotecznych lub jednostek.

5.3.2 Ochrona maloletnich przed tresciami szkodliwymi

1. W celu ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi zaleca sie, aby:

a.

komputer przeznaczony dla dziecka powinien by¢ wyposazony w program filtrujacy,
pozwalajacy na uchronienie dziecka przed kontaktem ze szkodliwymi tresciami. Im mtodsze
dziecko, tym filtr powinien by¢ szczelniejszy. Warto zasugerowa¢ rodzicom instalacje funkcji
informowania rodzica lub opiekuna o stronach, ktore dziecko odwiedzito (lub prébowato
odwiedzi¢ w przypadku blokady dostgpu);

rozsadna 1 dopasowana do wieku edukacja seksualna zapobiegata rozwojowi nieprawidiowych
postaw i zachowan zwigzanych z seksem;

monitorowa¢ wyszukiwane tresci w Internecie przez dzieci 1 na biezagco omawiac je z rodzicami
w obecnosci pedagoga;

rozmawia¢ z dzie¢émi o tym, co robig w Internecie, uswiadamia¢ na temat negatywnych
konsekwenc;ji zwigzanych z przypadkowym, niezamierzonym kontaktem
z treSciami drastycznymi, ale takze w por¢ wychwyci¢ inne problemy, ktorych rozwigzania
dziecko szuka w Internecie.

2. Obowigzkiem prawnym szkoly jest wykorzystanie sieci dostosowane do poziomu rozwoju,
dojrzatosci ucznia. Do potencjalnych zagrozen ptynacych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

a.

b.
C.

dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc, pornografia,
hazard),

dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru dziecka,

oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikow
szkolnej sieci.
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5.3.3 Ogodlne Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak i uczniom,
w czasie zajec.
W szkole zatrudniona jest firma obstugujaca siec.
Do jej obowigzkow naleza:
a. zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacj¢ odpowiedniego oprogramowania — System Opiekun WEB, najnowsza
b. sprawdzanie czy na komputerach nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

3. Nauczyciele maja obowigzek:

4.
S.
6.
7.

1.

a. regularnie skanowac¢ urzadzenia w poszukiwaniu niedozwolonych tresci i oprogramowania tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci ustalajg kto korzystatl z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treéci, przekazuje si¢ osobie wyznaczonej do przyjmowania zgloszen, ktdra
aranzuje dla dziecka rozmowe¢ z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji;

b. ustalanie uprawnien na komputerach - pracownicy oraz osoby korzystajace z komputerow
nie mogg mie¢ uprawnien administratora. Pracownicy musza pracowac¢ na osobnych kontach
niz korzystajacy matoletni.

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela.

Uczniowie korzystaja z komputera tylko pod opieka nauczyciela.

Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela

Uzytkownikowi komputera zabrania sig¢:

a. instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b. usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu, dotykania
kabli zasilajacych i sieciowych.

5.3.4 Zasady korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych

Uczen nie korzysta na terenie szkoly z telefonu komodrkowego oraz innych urzadzen

elektronicznych:

e uczniowie klas | — III pozostawiajag podpisane telefony w wyznaczonej do tego szafce
W pracowni,

e uczniowie kl. IV - VIII przyniesione do szkoly urzadzenia elektroniczne, zobowigzani
sg do pozostawienia w szafce uczniowskiej na czas pobytu w szkole,

e Uczniowie przebywajacy w $wietlicy rowniez majg wyznaczong szafke na przechowywanie
telefonow komorkowych.,

e W wyjatkowych sytuacjach, za zgoda nauczyciela i pod jego nadzorem, uczen moze
skorzysta¢ z telefonu, zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Uczniowie przynosza do szkoly telefony komodrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wilasna

odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu

Przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen elektronicznych

z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdéw, uroczystosci,

a takze zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty, wyjatkiem jest dyskoteka szkolna.
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Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwicku
na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

Zasady korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs$¢, wycieczek
edukacyjnych organizowanych przez szkot¢ ustala nauczyciel opiekun.

Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkole (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany
do wylaczenia, wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie, plecaku.

5.3.5 Zasady postepowania w przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonéw komoérkowych na terenie szkoty,
wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako uwage negatywna, ktora
ma wpltyw na oceng z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania Zachowania.
W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca informuje o tym fakcie rodzicow / prawnych
opiekunow ucznia i wspolnie z pedagogiem szkolnym oraz rodzicami / prawnymi opiekunami ustala
plan dalszego postepowania wg zasad zapisanych a Statucie SP3.

5.3.6 Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Szkota ma obowigzek podejmowac dzialania zabezpieczajace dzieci przed tatwym dostgpem

do tresci szkodliwych z sieci, ktére moga zagrazac ich prawidtowemu rozwojowi.

2. Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane sg:

=

a. tresci niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci obrazujace
przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia i1 zycia dzieci, popularyzujace ideologie
faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace do samookaleczen i samobojstw,
korzystania z narkotykow),

b. tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku dzieci do organizacji nielegalnych

i terrorystycznych,

c. rozne formy cyberprzemocy, np. ng¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjgé, filmow
z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli.

5.3.7 Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych
i zagrozen W sieci

Szkota korzysta z programu IT SMA Computers Marcin Krawczyk.

Edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejg¢tnosci dotyczacych postugiwania
si¢ technologig komunikacyjna.

Prowadzenie systematycznych dziatah wychowawczych (integracja zespotu klasowego, budowanie
dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych, uczenie dzieci odrdzniania
dobra od zta).

Prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci
oraz us$wiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania roznych technologii komunikacyjnych.

Celem tych dziatan jest:

e poszerzanie wiedzy na temat roznych form cyberprzemocy, prewencji oraz sposobu reagowania
w przypadku pojawienia si¢ zagrozenia,
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e ukazanie sposobow bezpiecznego korzystania z sieci, w tym przestrzeganie przed zagrozeniami
pltynacymi z niewtasciwego uzytkowania urzadzen multimedialnych,

e zapobieganie, ograniczenie lub wyeliminowanie zachowan agresywno-przemocowych
realizowanych przy uzyciu technologii komunikacyjnych w szkole i poza nia,

e propagowanie zasad dobrego zachowania w Internecie.

5. Wilaczenie rodzicow uczniow w dzialania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy

— poinformowanie ich o polityce szkoly w zakresie reagowania na cyberprzemoc, udostepnianie
materiatéw i publikacji.

Podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy
lub ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:

e ustalenie okolicznosci zdarzenia,

zabezpieczenie dowodow,

poinformowanie o sytuacji rodzicOw uczniéw — uczestnikow zdarzenia,

objecie pomocg poszkodowanego ucznia,

podjecie dzialan wobec agresoréow, w tym zastosowania srodkow dyscyplinujacych zgodnie
z obowigzujacym Statutem szkoty 1 rodzajem przewinienia.

Powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostalo ztamane prawo lub sprawca nie jest
uczniem szkoty 1 jego tozsamo$¢ nie jest nikomu znana.

6. Zasady zarzadzania incydentami i zgloszeniami
0 zdarzeniach zagrazajacych maloletniemu

6.1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia w SP 3 w Pabianicach s3:

Nauczyciele

Wychowawcy klas

Pedagog szkolny: mgr Dorota Malinowska

Pedagog Szkolny: mgr Matgorzata Nowakowska

Pedagog szkolny: mgr Justyna Zbierkowska-Madej

Psycholog szkolny: mgr Olha Kos-Nahryskho

Kontakt telefoniczny: 42 215 09 33 wew. 35, 504 277 873 lub przez dziennik elektroniczny.
g. Wicedyrektor klas I-111: mgr Beata Nawrocka

Kontakt telefoniczny 42 215 09 33 wew. 33 lub przez dziennik elektroniczny.

h. Wicedyrektor klas IV-VIIL: mgr Kamila Szczegodzinska

I. Dyrektor szkoty mgr inz. Krystyna Kucharek

o o0 o

Kontakt telefoniczny 42 215 09 33 wew. 28 lub przez dziennik elektroniczny.
Godziny pracy dostepne sg na stronie internetowej SP3.
Powyzsze osoby tworza stale dzialajacy zespol interwencyjny. Prowadza rejestr zgloszen

2.

3.

(Zatgcznik nr 4 do SOM ).

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie o przemocy nalezy
zostawi¢ dowolnemu pracownikowi jednostki/Placowki.

Osoba, ktéra otrzyma informacje o zdarzeniu zagrazajacemu matoletniemu zachowuje
je w bezwzglednej tajemnicy i przekazuje jedynie osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgloszen.
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Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajacemu maltoletniemu moze dokonywaé réwniez rodzic, prawny
opiekun, pracownik, a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione z dzieckiem.

Jezeli zgloszenie dotyczy Dyrektora lub zatrudnionego w PlacoOwce cztonka rodziny lub osoby
spowinowaconej z Dyrektorem, informacja taka jest przekazywana do organu prowadzacego,
ktory nadzoruje realizacje zgtoszenia w Sposob zapewniajgcy obiektywnos¢.

Jezeli zgloszenie dotyczy osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen informacje
o zdarzeniu zagrazajagcemu matoletniemu nalezy przekaza¢ Dyrektorowi.

6.2. Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Osoba zglaszajaca zdarzenia moze dokonac zgloszenia w nastepujacy sposob:

a. osobiscie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;

b. telefonicznie do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen, na wskazane powyzej
numery telefonu;

Przechowywanie ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru

matoletniego:

a. dokumentacja jest prowadzona oraz przechowywyana przez pedagogow szkolnych,

b. dokumentacje nalezy chroni¢ przed dostgpem osdb nieuprawnionych.

7. Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen w porozumieniu z pedagogami szkolnymi
1 w razie potrzeby z dyrekcja szkoty, podejmuja interwencj¢ po otrzymaniu informacji
o krzywdzeniu matoletniego lub o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego oraz wzywaja
rodzicow/opiekundéw dziecka, co do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze mogto by¢ lub
jest krzywdzone i informuje ich o podejrzeniach.

Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen sporzadza karte interwencji do kazdego
zgloszenia krzywdzenia matoletniego, ktorej wzor stanowi Zalgceznik nr 5 do SOM. Karte zatgcza
si¢ do interwencyjnej teczki dziecka.

Na podstawie zebranych informacji osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen wraz
z zespotem interwencyjnym tworzy Plan wsparcia zgodnie z Zalgcznikiem nr 6 do SOM, ktory
okresla zakres danych i informacji niezb¢dnych do stworzenia i monitorowania funkcjonowania
Planu wsparcia.

Zespot interwencyjny sporzadza Plan wsparcia, o ktorym mowa w ust. 3 niniejszego rozdziatu.

W przypadku, gdy fakt podejrzenia krzywdzenia zglosit ktorykolwiek z rodzicow/ opiekunow
dziecka, trafia on bezposrednio do zespotu interwencyjnego. Zespot wzywa rodzicow/opiekundéw
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji.

Plan wsparcia jest przedstawiany rodzicom/opiekunom prawnym dziecka z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac zgtaszajacych na pismie.
Wszyscy pracownicy Placowki i1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych uzyskaty informacj¢ o krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzane do zachowania
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ich w tajemnicy, wylaczajac przekazywanie danych uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez réwiesnikow:

a. osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka zglasza problem osobie odpowiedzialnej
za przyjmowanie zgloszen;

b. osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen przeprowadza rozmowg zardwno,
z poszkodowanym jak i z dzieckiem/dzie¢mi podejrzanymi o krzywdzenie rowiesnika;

C. po przeprowadzeniu rozmoé6w osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen podejmuja
dziatania, aby wyeliminowac zachowania niepozadane w spotecznosci,

d. w przypadku bardziej skomplikowanym nalezy przeprowadzi¢ procedure interwencji, o ktorej
mowa w ust. 1 niniejszego rozdziatu;

e. dla zwigkszenia skutecznos$ci interwencji, nalezy zaangazowaé réwniez opiekunow,
by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmow¢ z nimi ukierunkowang
nato, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie rowiesnikow 1 komu
zglaszac¢, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

8. Zasady ustalania Planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu
krzywdzenia

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowuje zesp6t interwencyjny, o ktorym
mowa W rozdziale 6 ust. 6.1 SOM.

Plan wsparcia jest realizowany w ramach organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Placowce w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798).

Plan wsparcia powinien by¢ rozpisany w sposob jasny, konkretny 1 wykonalny.

Plan wsparcia powinien okre$la¢ jakie inne organizacje i podmioty nalezy zaangazowa¢ w pomoc
matoletniemu.

Plan powinien by¢ mierzalny tj. pozwala¢ na weryfikuj¢ czy cel lub poszczegdlne etapy zostaty
osiggnigte.

Plan wsparcia powinien zosta¢ przedstawiony rodzicom/opiekunom matoletniego, chyba ze to oni
sa wskazani jako sprawcy krzywdzenia, w takiej sytuacji plan przedstawiony jest wskazanej osobie
przez sad rodzinny.

Zatgcznik nr 6 do SOM: Plan wsparcia

9. Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode maloletniego; zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie
uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
»\Niebieskie Karty”

Dyrektor informuje rodzicéw/opiekunow prawnych o obowigzku Placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie
Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).
Pracownicy Placowki uczestniczag w realizacji procedury ,,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni
sg do samodzielnego jej wszczynania.
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Nalezy poinformowac rodzicéw/opiekunéw prawnych o tym, iz Dyrektor w zwigzku z istnieniem
uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa podjat decyzje o zlozeniu stosownego
zawiadomienia odno$nym wiadzom lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sagdu rejonowego,
wydzialu rodzinnego i nieletnich, o§rodka pomocy spotecznej lub o przestaniu do przewodniczacego
zespotu interdyscyplinarnego formularza okreslonego wzorem ,,Niebieska Karta — A”, w ramach
czynno$ci podejmowanych przez Placowke, o ktorych mowa w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy
,,Niebieska Karta”.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustepie wyze;j.

10. Kompetencje Koordynatora ds. Standardow Ochrony Maloletnich

1.

Dyrektor Placowki wyznacza w formie zarzadzenia Koordynatora ds. Standardéw Ochrony

Matoletnich, ktory przy wspotpracy z pedagogami i psychologiem jest odpowiedzialny za:

a. monitorowanie realizacji i przestrzegania SOM,;

b. reagowanie na sygnaly naruszenia SOM;

c. nadzorowanie prowadzenia rejestru zgtoszen;

d. dokonywanie przegladow i aktualizacji wedlug potrzeb faktycznych i prawnych zapiséw
SOM, wprowadzanie ewentualnych zmian proceduralnych.

Koordynator ds. SOM powinien:

a. wyr6znia¢ si¢ empatig 1 zrozumieniem problemoéw dzieci;

b. umie¢ komunikowac si¢ z dzie¢mi w sposob dostosowany do ich wieku i rozwoju;

c. charakteryzowac si¢ spokojem i poszanowaniem ws$rod dzieci oraz pracownikow;

d. posiada¢ pozytywng ocene pracy;

e. powiada¢ wyksztalcenie lub stosowne przygotowanie pedagogiczne.

Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego rozdzialu powinna ponadto posiada¢ umiejetnosci

organizacyjne oraz potrafi¢ doradza¢ innym pracownikom, co do stosowania niniejszych Procedur.

Przygotowanie personelu do stosowania standardéw polega na poglebianiu wiedzy 1 umiejetnosci

identyfikacji ryzyka krzywdzenia matoletnich, rozpoznawania krzywdzenia i jego objawow,

podejmowania zgodnych z prawem dziatan w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

Na biezaco prowadzony jest Rejestr proponowanych zmian, o ktory stanowi

Zalgcznik nr 7 do SOM.

Koordynator ds. SOM przeprowadza wsrdd pracownikow Placowki, minimum raz na 24 miesiace,

ankiet¢ monitorujacg poziom realizacji SOM. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 8 do SOM.

W ankiecie, o ktorej mowa w ust. 6 niniejszego rozdziatu pracownicy Placowki mogg proponowac

zmiany do SOM oraz wskazywa¢ naruszenia przyjetych w Placowce Procedur.

Koordynator ds. SOM, przy wspotpracy z pedagogami i psychologiem, dokonuje opracowania

wypetionych przez pracownikéw ankiet, sporzadza na tej podstawie raport z przegladu, analizuje

Rejestr zmian i przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do SOM niezbgdne zmiany w formie zarzadzenia i podaje do wiadomosci

pracownikow, rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci tre§¢ znowelizowanych zapisow, poprzez ich

wywieszenie w widocznym miejscu w Placéwece.
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11. Zasady i sposob udostepniania SOM rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym oraz maloletnim
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

Niniejsze Standardy Ochrony Dzieci sg jawne dla rodzicéw, prawnych opiekunow dzieci
oraz pracownikow.

Dla dzieci przygotowana zostaje wersja skrocona SOM.

Standardy w wersji zupelnej znajduja si¢ na stronie internetowej szkoly w zaktadce ,,dokumenty
szkolne”, w wersji skroconej wywieszone sg na tablicy ogloszen w Placowce, a takze na kazde
zadanie dostepne sa w sekretariacie.

Placowka przekazuje zasady okreslone w SOM na spotkaniach z rodzicami, na radach
pedagogicznych, spotkaniach z pracownikami oraz uczniom podczas lekcji wychowawczych.

12. Zasady ochrony wizerunku dziecka

Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Placowka uzyskuje zgode pisemna od rodzicoéw/opickundow na wykorzystywanie pozytywnego
wizerunku dziecka z chwilg rozpoczecia nauki w szkole. W kolejnych latach moze rodzic/opiekun
zrezygnowac pisemnie z wyrazonej wczesniej zgody.

Pracownikowi Placowki nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie Placowki bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez jego
wiedzy i zgody.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (Dz.U.2022 poz. 2509).

Upublicznienie przez pracownika Placéwki wizerunku dziecka poza strong internetowa
lub Facebookiem szkoty, utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)
wymaga odrebnej pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 6 niniejszego rozdziatu powinna zawiera¢ informacje, gdzie
bedzie umieszczony wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

Placowka zbiera i przechowuje zgody na rozpowszechnianie wizerunku matoletnich podczas
przyjecia do Placowki, informujac, iz wyrazenie zgody jest dobrowolne, nie wpltywa
na uczeszczanie dziecka do Placowki ani na udzial w organizowanych wydarzeniach. Cel 1 sposob
przetwarzania oraz inne informacje dotyczace wizerunku jako danych osobowych wskazane
sa w tresci zgody.
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13. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

Placowka respektujac przepisy rozporzadzenia RODO oraz krajowe ustawy i wytyczne organu
nadzorczego prowadzi swoje dziatania statutowe z szczegdlnym uwzglednieniem ochrony danych
osobowych matoletnich i ich opiekundéw. Zgodnie z art. 13 i 14 rozporzadzenia PEIR (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) "RODO",
informujemy o sposobie przetwarzania danych osobowych w celu realizacji zadan statutowych oraz
dziatan w zakresie promocji Placoéwki, w zwigzku z tym wskazujemy, ze:

Administratorem danych osobowych jest p. mgr inz. Krystyna Kucharek p.o. dyrektor z siedzibg
przy ul. Mokrej 28/34 w Pabianicach (dalej jako Administrator). Dane kontaktowe: adres e-mail:
sekretariat@sp3pabianice.pl, tel. 42 215 09 33.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowac
si¢ Z wyznaczonym u Administratora inspektorem ochrony danych za pomoca poczty
elektronicznej: Dawid Nogaj, e-mail: inspektor@bezpieczne-dane.eu.

Dane przetwarzane sa3 w celach rekrutacji do Placowki, realizacji zadan edukacyjnych,
wychowawczych i innych wynikajacych ze Statutu i przepisow prawa, a takze w celu prowadzenia
komunikacji i promocji.

Przetwarzanie jest realizowane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. g RODO dla realizacji
zadan statutowych oraz na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest
zapewnienie cigglosci komunikacji, dbanie o wizerunek Placéwki oraz w celu promocji
z wykorzystaniem indywidualnych zdje¢ na podstawie wyrazonej dobrowolnej zgody z art. 6 ust.
1 lit. a RODO, zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania przed jej wycofaniem, podanie danych w zakresie zgody jest dobrowolne i nie rodzi
negatywnych skutkéw wobec osoby.

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ wylacznie podmioty, ktére uprawnione s3 do ich
otrzymania na mocy przepisow prawa oraz §wiadczace ustugi na rzecz Placowki takie jak dostawca
ustug hostingowych, poczty elektronicznej oraz systemow informatycznych. Ponadto dane
w przypadku wykorzystywania platformy Facebook sa udostepniane Meta Platforms Ireland
Limited (informacja znajduje si¢ na stronie internetowej tej platformy). Meta Platforms, Inc. -
w zwigzku z publikacjg danych na profilu Facebook. Meta Platforms, Inc. (dawniej Facebook)
w ocenie TSUE nie zapewnia odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa danych osobowych,
co wiagze si¢ z podwyzszonym ryzykiem.

Spotka Meta o$wiadcza, iz stosuje standardowe klauzule umowne zatwierdzone przez komisje¢
europejska. https://www.facebook.com/help/566994660333381/?helpref=uf_share .

Dane osobowe przechowywane sa do czasu wyrazenia sprzeciwu lub ustania celow przetwarzania,
czyli zakonczenia uczgszczania do Placowki oraz przez okres archiwizacji dokumentéw zgodnie
z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Osoba podajgca swoje dane osobowe, ma prawo zadania dostepu do nich, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przystuguje jej takze prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze
przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego
1 nie wystepujg inne nadrzedne prawne podstawy przetwarzania.

Takiej osobie przystluguje prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie jej danych do Prezesa UODO (uodo.gov.pl).
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9.

1.
2.

Podanie danych w zakresie wymaganym prawem jest obowigzkowe, w przypadku odmowy podania
danych nie bedzie mozliwosci realizowa¢ zadan ustawowych wobec matoletniego.

14. Przepisy koncowe

za posrednictwem strony internetowej

szkoty,

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie SOM nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Placowki, dzieci 1 ich opiekunow,
dziennika elektronicznego oOraz poprzez

wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Placowki wersji skrocone, przeznaczonej
dla dzieci.

15. Historia zmian SOM.

Nr wersji

Data

Opis zmiany

Osoba dokonujaca
zmiany
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16. Wykaz zalacznikow

Zalacznik nr 1 — Os$wiadczenie o zapoznaniu si¢ 1 przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich.

Zalacznik nr 2 - Oswiadczenie do celow weryfikacji osob w rejestrze sprawcoOw przestepstw
na tle seksualnym.

Zalacznik nr 3 - Oswiadczenie o niekaralnos$ci 1 zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych
zasad ochrony matoletnich.

Zalacznik nr 4 - Rejestr zgtoszen.

Zalgcznik nr 5 - Karta interwencji.

Zatgcznik nr 6 - Plan wsparcia.

Zalacznik nr 7 - Rejestr propozycji zmian SOM

Zalacznik nr 8 — Anonimowa ankieta monitorujaca Standardy Ochrony Matoletnich.
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Zatgcznik nr 1 do SOM

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 IM. MIKOLAJA KOPERNIKA
W PABIANICACH

miejscowos¢, data

oSwiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi
w Szkole Podstawowej Nr 3 im. Mikotaja Kopernika w Pabianicach w oraz deklarujg, ze bede ich
przestrzegac.

(data, czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 2 do SOM

OSWIADCZENIE DO CELOW WERYFIKACJI OSOB W REJESTRZE
SPRAWCOW PRZESTEPSTW NA TLE SEKSULANYM

(miejscowosc, data)

Szkota Podstawowa nr 3
im. Mikotaja Kopernika
ul. Mokra 28/34

95-200 Pabianice

Dane osobowe niezbedne do weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

Numer PESEL

Pierwsze imig

Nazwisko

Nazwisko rodowe

Imig¢ ojca

Imi¢ matki

Data urodzenia

Oswiadczam, ze ww. dane osobowe s aktualne. Przyjmuj¢ do wiadomosci, Ze jestem zobowigzany
do poinformowania Dyrektora Placowki o zmianie danych osobowych. Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialno$ci karnej za zlozZenie fatszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)
Oswiadczam, 1z zapoznatem/am si¢ z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych.

(data, czytelny podpis)
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Zalgcznik nr 3 do SOM

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO
PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowosc, data)

Szkota Podstawowa nr 3
im. Mikotaja Kopernika
ul. Mokra 28/34

95-200 Pabianice

(imi¢ i nazwisko)
nr PESEL. ..

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

(data, czytelny podpis)
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REJESTR ZGLOSZEN

Zalgcznik nr 4 do SOM

REJESTR ZGLOSZEN

Lp.

Data
zgloszenia

Osoba zglaszajaca

Opis zgloszenia

Status
zgloszenia
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KARTA INTERWENCJI

Zalgcznik nr 5 do SOM

KARTA INTERWENCJI

Imi¢ i nazwisko
maloletniego

Data sporzadzenia karty

interwencji

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

(imie¢ i nazwisko,
stanowisko lub
pokrewienstwo)

Opis dzialan podjetych
przez
pedagoga/psychologa

Data i miejsce

Opis

Przeprowadzone
rozmowy

z opiekunami
maloletniego

Data i miejsce

Opis
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Forma podjetej
interwencji

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktorego
zgloszono interwencje)
| data interwencji

Wyniki interwencji:
dzialania organow /
dzialania podjete przez
rodzicow

Jezeli Placowka posiada
stosowne informacje

Data i organ
podejmujacy
interwencje

Opis

Uwagi i podsumowanie
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Zalgcznik nr 6 do SOM

PLAN WSPARCIA

PLAN WSPARCIA

Powéd z jakiego opracowany
zostal Plan wsparcia

Data sporzadzenia Planu
wsparcia

Imi¢ i nazwisko maloletniego

Imiona i nazwiska czlonkéw
zespolu sporzadzajacego Plan
wsparcia

Diagnoza sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

Cel wsparcia maloletniego

str. 29




Zakres wsparcia udzielanego przez Placowke i wspolpracy
Z podmiotami zewne¢trznymi

Zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku

Formy i metody wsparcia krzywdzonego dziecka

Podpisy cztonkow zespotu sporzadzajacego Plan wsparcia:
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Zalgcznik nr 7 do SOM

REJESTR PROPONOWANYCH ZMIAN SOM

REJESTR PROPONOWANYCH ZMIAN STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH

Lp.

Data zgloszenia
zmiany

Osoba zglaszajaca
zmiane

Opis proponowanej zmiany

Status
proponowanej
zmiany
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Zatgcznik nr 8 do SOM

ANONIMOWA ANKIETA MONITORUJACA STANDARDY OCHRONY

MALOLETNICH

Pytanie

Tak

Nie

Czy znasz standardy ochrony
maloletnich obowigzujace w Placowce,
w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy
Ochrony Maloletnich?

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac¢ na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy znasz procedure zglaszania zdarzen
zagrazajacych dzieciom?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowacé
naruszenie zasad zawartych
w Standardach Ochrony

Maloletnich przez innego pracownika?

Czy zglosiles naruszenie zgodnie
z procedurg?

Czy naruszenie okazalo si¢ zasadne?

Czy zglaszale$ uwagi do obecnych
Standardow?

Czy uwazasz, ze SOM wymagaja
aktualizacji?

Jezeli tak to opisz jakiej:

Czy masz jakies inne uwagi?

Jezeli tak to je opisz:
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