
KIERUNKI KONCEPCJI PRACY  

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 3 W PABIANICACH: 

 

Szkoła Podstawowa nr 3: 

1.  Gwarantuje wysoki poziom nauczania w oparciu o nowoczesne metody, 

dostosowane do indywidualnych potrzeb uczniów. 

2. Wychowuje w poczuciu bezpieczeństwa i tolerancji. 

3. Przygotowuje do dalszego etapu kształcenia, życia w środowisku 

 i społeczeństwie. 

4. Ściśle współpracując, wspomaga rodziców w wychowywaniu dzieci. 

5. Oferuje bardzo dobrą bazę dydaktyczną. 

6. Jest otwarta na współpracę z organizacjami działającymi na rzecz edukacji. 

7.  Jest sprawnie zarządzana, funkcjonalna dla uczniów, rodziców 

 i pracowników - posiada jasno określone procedury i regulaminy. 



 

 

KIERUNKI KONCEPCJI PRACY  

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 3 W PABIANICACH: 
 

 Absolwent  Szkoły Podstawowej nr 3 : 

 

 potrafi planować i organizować własną pracę, 

 potrafi współpracować w grupie, 

 potrafi brać odpowiedzialność za siebie i innych, 

 jest twórczy i przygotowany do radzenia sobie z nowymi wyzwaniami, 

 jest tolerancyjny, koleżeński, świadomy zagrożeń współczesnego świata, 

 prowadzi zdrowy styl życia, 

 ma ukształtowane postawy patriotyczne, obywatelskie, moralne, 

ekologiczne. 



 

 

KIERUNKI KONCEPCJI PRACY  

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 3 W PABIANICACH: 
 

Nauczyciel Szkoły Podstawowej nr 3: 

 

1. Posiada wysokie kwalifikacje pedagogiczne. 

2. Pracuje stosując  różnorodne metody pracy z wykorzystaniem 

nowoczesnych środków i pomocy dydaktycznych. 

3. Ma indywidualne podejście do ucznia, stwarza przyjazne relacje  

uczeń – nauczyciel . 

4. Szanuje ucznia, jest sprawiedliwy, pozytywnie motywuje do nauki. 

5. Na bieżąco podnosi swoje kwalifikacje, stosuje metody innowacyjne. 

6. Współpracuje z rodzicami w kształceniu i wychowaniu uczniów. 



 

 

 

KIERUNKI KONCEPCJI PRACY  

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 3 W PABIANICACH: 
 

Rodzice uczniów Szkoły Podstawowej nr 3: 

 

1. Mądrze kochają i szanują swoje dziecko. 

2. Wspierają swoje dziecko motywując je do nauki i pracy. 

3. Współpracują z  nauczycielami i szkołą w procesie  

dydaktyczno – wychowawczym. 

4. Czują się częścią społeczności, od której zależy dobry wizerunek szkoły. 


